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3D4DEAF ma na celu promowanie witgczenia
spotecznego i lepsze docieranie do ludzi o
mniejszych szansach, koncentrujgc sie na osobach z
gtuchotg/niedostuchem. Gtownym celem jest
opracowanie programu szkoleniowego dla
nauczycieli VET i wuczniow z gtuchotg Iub
niedostuchem w celu podniesienia ich umiejetnosci
w zakresie technologii 3D, kodowania, technologii
cyfrowych | przedsiebiorczosci spotecznej, aby
sprostac potrzebom cyfrowego rynku pracy i
wspierac rowne szanse.

WYNIKI RAPORTU KRAJOWEGO

Edukacja uczniow niestyszgcych/niedostyszgcych

Krajowe polityki dotyczace edukaciji

W Grecji polityka edukacji osob niestyszgcych ktadzie nacisk na
zapewnianie specijalistycznych programoéw edukacyjnych, integracje
uczniow z uszkodzeniem stuchu w szkotach ogdlnodostepnych przy
odpowiednim wsparciu, uzywanie jezyka migowego jako srodka
nauczania oraz promowanie praktyk integracyjnych i rowny dostep do
zasobow edukacyjnych dla uczniow niestyszgcych. Zasady te majg na
celu zapewnienie, ze osoby niestyszgce otrzymajg niezbedne wsparcie
i zasoby, aby w petni wykorzystac¢ swoj potencjat edukacyjny.
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Szkolenie dla nauczycieli

Ministerstwo Edukacji zapewnia specjalistyczne programy szkoleniowe i
warsztaty wspierajgce rozwoj zawodowy nauczycieli pracujgcych z uczniami
niestyszgcymi. Inicjatywy te koncentrujg sie na budowaniu wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z nauczaniem jezyka migowego, strategiami
komunikacyjnymi, praktykami wtaczajgcymi i efektywnym wykorzystaniem
technologii wspomagajgcych. Ponadto tworzone sg partnerstwa miedzy
instytucjami edukacyjnymi i organizacjami specjalizujgcymi sie w edukacji
osOb niestyszgcych, aby utatwi¢ wspotprace, dzielenie sie zasobami i
wymiane najlepszych praktyk wsrod nauczycieli w tej dziedzinie.
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Sytuacja osoOb niestyszgcych na rynku pracy

Krajowe polityki dotyczace rynku pracy

Ustawa 3896/2010 promuje zatrudnienie i integracje osob
niepetnosprawnych, w tym oséb z wadami stuchu, poprzez
natozenie na pracodawcow sektora publicznego i prywatnego
obowigzku zarezerwowania okreslonego odsetka sity roboczej dla
pracownikow niepetnosprawnych. Ponadto dostepne sg programy
rehabilitacji zawodowej i ustugi wsparcia zatrudnienia, ktore
zapewniajg szkolenia, pomoc w znalezieniu pracy i state wsparcie
dla osob niestyszgcych poszukujgcych pracy.
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Cyfryzacja edukaciji

Szkolenie dla nauczycieli

Instytucje edukacyjne coraz czesciej wdrazajg narzedzia i platformy cyfrowe,
aby utatwi¢ nauke zdalng i zapewnic¢ integracyjne doswiadczenia edukacyjne.
Zasoby online, takie jak platformy e-learningowe, wideokonferencje i ustugi
napisow, zostaty wykorzystane do poprawy komunikacji i dostepnosci dla
niestyszgcych uczniow. Integracja technologii cyfrowych pomogta stworzyc
bardziej interaktywne i angazujgce srodowiska edukacyjne, umozliwiajgc
nauczycielom wykorzystanie pomocy wizualnych, tresci multimedialnych i
narzedzi komunikacji w czasie rzeczywistym w celu zaspokojenia specyficznych
potrzeb uczniow niestyszgcych i promowania ich sukcesow edukacyjnych.

WYNIKI GRUP FOKUSOWYCH

3 grupy fokusowe zorganizowane w Grec;ji
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Wyniki grupy fokusowej: Nauczyciele VET

Nauczyciele ktadg duzy nacisk na to, aby placowki oswiatowe
zachecaty uczniow niestyszgcych do bycia bardziej
ekstrawertycznymi i dynamicznymi w kontaktach z osobami
styszgcymi oraz do bardziej aktywnego wtgczania sie w spotecznosc¢
styszgcych.

Wspomnieli rowniez, ze greckie osrodki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego powinny zosta¢ zmodernizowane cyfrowo, aby
odpowiadaty dzisiejszym standardom rynku pracy.

Wyniki grupy fokusowej: Uczniowie VET

Uczniowie wskazywali na Kkilka przeszkdd w wejsciu na rynek pracy:

ograniczona dostepnos¢ ttumaczy jezyka migowego i niewystarczajgca
znajomosc jezyka migowego wsrod pracodawcow i wspotpracownikow,
negatywne stereotypy i uprzedzenia, brak swiadomosci w zakresie
technologii wspomagajgcych oraz brak specjalistycznego poradnictwa
zawodowego i ustug wsparcia.

Wszystko to moze utrudniac¢ niestyszgcym uczniom poruszanie sie po rynku

pracy i zapewnienie odpowiednich mozliwosci zatrudnienia.
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Wyniki grupy fokusowej: Przedsiebiorcy

Ograniczony dostep do srodkow komunikacyjnych, takich jak
ttumacze jezyka migowego, moze utrudniac efektywna
komunikacje ze styszgcymi partnerami biznesowymi, klientami i
pracownikami. Trudnosci w dostepie do finansowania i sieci
wsparcia dostosowanych do potrzeb niestyszacych
przedsiebiorcow ROWNIEZ mogg utrudnia¢ rozwodj biznesu.
Ponadto negatywne postrzeganie i stereotypy zwigzane z
gtuchotg mogg powodowac¢ uprzedzenia i sceptycyzm wsrod
potencjalnych inwestorow i klientow.

Projekt wspéffinansowany w Sfinansowano przez Unie Europejska. Wyrazone opinie i poglady sg wytgcznie pogladami autora (autorow)
ramach programu Unii Europejskiej i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.

Edukacjii Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie moga ponosi¢ za nie odpowiedzialnosci.



