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Introduccidn

En una era marcada por los avances tecnoldgicos y la evolucion de los mercados laborales, la
busqueda de una educacion integradora y de oportunidades de empleo equitativas sigue siendo una
de las principales preocupaciones mundiales. La iniciativa "3D4DEAF", que reconoce los retos
especificos a los que se enfrenta el alumnado sordo de Educacion y Formacion Profesional (FP), se
embarcd en un viaje para capacitar a estas personas y mejorar su competitividad en el mercado
laboral.

Esta iniciativa puso en marcha una fase preliminar que abarcé varios paises europeos: ltalia, Grecia,
Polonia, Chipre y Espana. El objetivo principal de esta fase era llevar a cabo una investigacion en
profundidad que arrojara luz sobre el estado actual de la formacion profesional del alumnado sordo
y las barreras que encuentran a la hora de buscar empleo. Cada pals participante explord
meticulosamente las facetas clave de la educacion, la inclusién en el mercado laboral y el panorama
de la digitalizacién.

Las cuestiones centrales abordadas en la investigacién de cada pais abarcaban:
« La educacién del alumnado sordo:

 La situacidn de las personas sordas en el mercado laboral
« Estado del arte en el campo de la digitalizacién en la educacién

Este "indice Comparativo 3D4DEAF" es la culminacién de la investigacién realizada en cada uno de
los palses participantes. Se trata de un valioso recurso que presenta una vision general concisa y
estructurada de los resultados, lo que permite a los lectores comparar y contrastar sin esfuerzo los
datos y las perspectivas de los distintos paises.

Beneficios para el lector:

« Perspectivas entre paises: Obtenga una comprensién global de los retos y éxitos en la
educacion y formacion profesional y la integracion en el mercado laboral de las personas
sordas en varios paises europeos.

« Identificar las mejores practicas: Descubrir enfoques y politicas innovadores que promuevan
la educacion inclusiva y la igualdad de oportunidades laborales para la comunidad sorda.

« Informar la toma de decisiones: Proporcionar una base para la toma de decisiones informada,
el desarrollo de politicas y la asignacion de recursos para mejorar la vida del alumnado sordo
de FP.

 Apoyar el desarrollo de un marco de competencias: El indice sirve como bloque de
construccién crucial para la creacion de un marco de competencias que aborde las
necesidades y lagunas identificadas en la educacién de FP a nivel transnacional.
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Polonia

Conclusiones del informe nacional

El nimero de personas sordas en Polonia varia en funcion de los datos disponibles y sus fuentes. Se
calcula que unos 50.000 polacos tienen una discapacidad auditiva grave. En el curso escolar
2021/2022, mas de 15.000 alumnos con discapacidad auditiva estudiaban en centros educativos de
todo el pais. La mayor{a de ellos, alrededor del 86%, eran personas con discapacidad auditiva que, a
pesar de la discapacidad auditiva, estudian con sus comparieros oyentes, alrededor del 14% (2.100
personas) era alumnado sordo que también utilizan la lengua de signos durante su educacion. La
pandemia de COVID-19 ha acelerado las actividades en Polonia relacionadas con la transformacion
digital entre las organizaciones de la industria 4.0. Sin embargo, deberia mejorarse la educacion
STEAM y el emprendimiento social en los centros de FP. Cabe destacar que en Polonia se educa a
mas de dos millones de alumnos con necesidades especiales, incluidos los sordos. Especialmente este
grupo requiere inversion en infraestructura digital, equipamiento, competencias del profesorado y
software adecuado. Existen programas en Polonia pero, desgraciadamente, funcionan durante un
corto periodo de tiempo o son puntuales y no garantizan la continuidad de las actividades.

Conclusiones de los grupos de discusion

En Polonia se organizaron tres grupos de discusion para empresarios, profesores y alumnado.

El grupo de discusion con empresarios se celebré el 26 de mayo en forma de reunién en linea, a
través de Zoom, organizada por Stowarzyszenie Rozwoju Pitagoras, con el apoyo de la Universidad
de Ciencias Sociales. Participaron 7 representantes de 5 organizaciones diferentes. Los participantes
estaban muy relacionados con la comunidad sorda. Los participantes fueron: un intérprete de lengua
de signos, intermediario laboral y orientador profesional (2), un presidente de una agencia de
contratacion especializada en la activacion laboral de personas con diversas discapacidades, pero
especialmente personas con discapacidades auditivas, junto con un especialista responsable de la
tecnologla para intérpretes de lengua de signos en una empresa que proporciona acceso a
intérpretes de lengua de signos polaca a través de un sistema en linea.

Los empresarios disfrutaron del debate en el marco del proyecto 3D4DEAF. Mencionaron muchas
lagunas y problemas. Como la mayori{a de las empresas no entienden la lengua de signos ni cémo
funcionan las personas sordas, dudan en contratar a empleados sordos. Los empresarios no saben
como interactuar con los sordos, asignarles tareas y comunicarse con ellos. La escasez de traductores
y los gastos correspondientes desaniman aun mas a los empresarios. Tampoco hay apoyo de
psicélogos en lengua de signos para las personas sordas que se incorporan al mercado laboral.

Los profesores de FP respondieron a las preguntas por correo electrénico. Ensefar a los alumnos a
comprender las instrucciones, las preguntas y el material didactico es el principal problema al que se
enfrentan los educadores. Los profesores tienen acceso a los textos pertinentes, a la ensefianza de
idiomas y a recursos adicionales (como aplicaciones para moviles e Internet), ya que la formacién
profesional se imparte principalmente en centros especiales. En la practica, el plan de estudios no
siempre se ajusta a las necesidades de los alumnos sordos. Hay escasez de educadores especializados
y de materiales. Ademas, el sistema educativo es muy duro y complejo.
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El grupo de discusion con el alumnado se organizé en linea el 1 de junio de 2023.  Participaron 5
alumnos de FP. El principal punto que mencionaron como obstaculo es la falta de comunicacion
adecuada y la incomprension de sus necesidades. En lugar de desarrollar una identidad, se les obliga
a hablar y a trabajar con un logopeda. La propia educacion se basa en el habla y la escritura. Incluso
si los sordos terminan finalmente su educacion, estan mucho menos equipados para la vida que sus
homologos oyentes. No se les ensefia pensamiento critico, independencia ni innovacion. Por todo
ello, a veces los sordos se ven abocados a una determinada profesion -el simple trabajo manual- que
limita su desarrollo personal.

Resumen

1. Educacién del alumnado sordo
e Estadisticas de poblacién sorda:
e Poblacién sorda total: 50 000
e Cantidad de alumnado sordo: mas de 15 000
e Visidn general del sistema de ensefanza:

En el sistema educativo polaco, los jévenes discapacitados, incluidos los sordos y con dificultades
auditivas, tienen la oportunidad de ser educados en todo tipo de escuelas, de acuerdo con sus
necesidades y predisposiciones individuales de desarrollo y educacidon. La ley garantiza que el
contenido, los métodos y la organizacién de la ensefianza se adapten a sus capacidades psicofisicas,
as{ como la posibilidad de beneficiarse de atencion psicolégica y formas especiales de trabajo
didactico.

Sin embargo, aun queda mucho por mejorar. Entre las personas sordas y con dificultades auditivas,
hay tanto las que utilizan la lengua de signos (principalmente la lengua de signos polaca) como las
que no. La lengua de signos polaca (PJM) se ensefia como actividad de refuerzo o extraescolar. Por
lo tanto, la PJM deber(a incluirse en el plan de estudios basico como asignatura y no como actividad
extraescolar. También es necesario desarrollar libros de texto y exdmenes externos para alumnado
con necesidades especiales. Los examenes externos no estan disefiados especificamente para
personas con discapacidad auditiva y no tienen en cuenta sus necesidades.

e Politicas nacionales de apoyo a la educacion de los alumnos sordos:

Aunque existen ciertas iniciativas, no hay politicas especificas relativas a la educacion de los sordos.
Existen oficinas para personas con discapacidad en el ambito académico con el objetivo de eliminar
todos los obstaculos y potenciar la participacion en la comunidad académica. EI gobierno polaco y
los fondos de la UE promueven voluntariamente el aprendizaje permanente en forma de cursos de
formacion profesional. Se llevan a cabo iniciativas de apoyo a la formacién desde las agencias locales

de empleo y la formacion profesional. Los gobiernos locales utilizan el presupuesto para recaudar
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fondos destinados a iniciativas de educacion especial. El Ministerio de Educacién desarrolla
programas como Sign with us ("Migaj razem z nami") para ayudar a los alumnos sordos en el
aprendizaje.

e Teacher Training:
e Teacher training requirements: Compulsory
Formacion del profesorado:
Requisitos de formacion del profesorado: Obligatorio

La normativa exige que el personal docente que trabaja con personas sordas y con dificultades
auditivas conozca la lengua de signos sélo a un nivel basico. Todavia no existe un requisito formal
para que el personal docente conozca la lengua de signos en las escuelas donde estudian nifios y
adolescentes sordos.

El nivel de educacion en el campo de la surdopedagogia (profesores de educacién especial en el
campo de la educacién y rehabilitacion de personas con discapacidad auditiva) hace referencia al
conocimiento del sistema de lengua de signos (SJM) y de la lengua de signos polaca (PJM) por parte
de los graduados de estudios y postgrados. La formacién de los futuros profesores se lleva a cabo
exclusivamente en las universidades sobre la base de las normas de formacion del profesorado. Puede
tener lugar durante los estudios uniformes de master en el campo de la "pedagogia especial, asi
como una parte de los estudios de posgrado de tres semestres en el campo de la surdopedagogia -
esta Ultima opcidn esta destinada a personas que ya ejercen la profesion docente y desean obtener
cualificaciones adicionales en este campo.

En ninguna escuela de Polonia la PJM es lengua de ensefianza ni asignatura obligatoria. No existen
programas de ensefianza de PJM ni normas para los profesores de esta lengua. No hay requisitos
especificos en cuanto a la titulacion de un profesor que quiera trabajar de forma bilinglie en un
colegio para nifios sordos. un profesor de surdopedagogia sélo recibe informacion sobre lo que un
alumno sordo no puede hacer y lo que no se puede hacer con él. Los profesores utilizan libros para
nifios con discapacidad intelectual. No estan preparados para trabajar con el método bilinglie, ya que
en la surdopedagogia polaca sigue predominando el enfoque oralista, cuyo objetivo es ensefar a
hablar.

Formacion o estudios especificos:

De conformidad con el Reglamento del Ministro de Educacién Nacional de 1de agosto de 2017 sobre
las cualificaciones detalladas que se exigen a los profesores (Diario de Leyes 2017, punto 1575), para
acceder a un puesto de trabajo como profesor de sordos y personas con dificultades auditivas es
necesario cursar estudios superiores, un instituto de formacion de profesores, estudios de posgrado
o un curso de cualificacion, en la medida adecuada a las discapacidades del alumno. Las
cualificaciones pedagdgicas en el campo de la surdopedagogia también pueden obtenerse cursando
estudios de postgrado o un curso de cualificacion en el campo de la surdopedagogia.
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Ademas de tener cualificaciones para una determinada asignatura o tipo de clase, un profesor de
escuelas e instituciones especiales debe cumplir otros requisitos de cualificacién. La asignatura de
lengua de signos no tiene equivalente en el ambito de los estudios, por lo que la titulacién la posee
una persona que haya cursado estudios con especializacién en lengua de signos o estudios de
posgrado en lengua de signos.

e Disponibilidad de seminarios/conferencias: st

Existen materiales de formacién sobre la comunicacién con personas sordas en las
escuelas/instituciones educativas, pero hay un déficit significativo de seminarios o conferencias sobre
la educacion de alumnos sordos. El informe de inspeccién sobre la educacién de los alumnos sordos
y con dificultades auditivas, publicado en diciembre de 2022, mostré que el sistema educativo no
estd adaptado a las necesidades de los alumnos con este tipo de discapacidad.

El Ministerio de Educacion Nacional organiza cursos de formacion y conferencias para directores y
profesores sobre la difusién y aplicacién de la educacién inclusiva. Los superintendentes de
educacion organizaron conferencias sobre la difusion de soluciones legales y buenas practicas en la
organizacion de la educacion y el apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales. La
conferencia estaba dirigida a directores de guarderias, escuelas e instituciones, asi como a profesores
responsables de la organizacion de la educacion especial y la asistencia psicologica y pedagogica. El
Centro de Desarrollo Educativo, en colaboracién con el Ministerio de Educacién Nacional, también
ha elaborado una guia titulada "Los alumnos con necesidades educativas especiales en el sistema
educativo a la luz de las nuevas disposiciones de la ley de educacion”. La publicacion analiza nuevas
soluciones legales y ejemplos practicos sobre la organizacién y prestacion de asistencia psicolégica
y pedagodgica, educacion especial y educacion preescolar obligatoria individual de un afo y ensefianza
individual.

El Centro de Desarrollo Educativo también organizé diversas formas de desarrollo profesional para
profesores, entre ellas:

- conferencia "Alumnos con necesidades educativas especiales en el contexto de los cambios en la
legislacion educativa”;

- formacion para representantes de instituciones de formacion del profesorado: Apoyo a los alumnos
con NEE en el marco de la educacion inclusiva - cambios en la ley de educacion;

- formacion para responsables de educacion inclusiva: Alumnos con necesidades educativas
especiales en el contexto de los cambios en la ley de educacion,

- reuniones de informacion y consulta para inspectores de necesidades educativas especiales de las
Oficinas de Educacion,

- red de cooperacion y autoformacion para inspectores de NEE.
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e Ayudas publicas para cursos de DPC: si

Las personas que experimentan dificultades permanentes o periddicas en la comunicacion, asi como
los miembros de sus familias y las personas en contacto permanente con las personas autorizadas,
pueden utilizar la forma de formacion en lengua de signos polaca, el sistema de lengua de signos o
los métodos de comunicacion de las personas sordociegas de su eleccion. El coste de la formacion
puede ser cofinanciado por el Fondo Estatal para la Rehabilitacién de Personas Discapacitadas.

El Programa de Capital Humano ("Program Operacyjny Kapitat Ludzki") fue el mayor programa
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en la Unién Europea en 2007-2013. Inicié e introdujo
numerosos cambios cualitativos en las politicas publicas aplicadas en Polonia. Contribuyd a mejorar
la calidad del sistema educativo y a adaptar la educacién superior y la ciencia a las necesidades del
mercado laboral, asi como a mejorar el funcionamiento de la administracion publica.

Existen proyectos y programas destinados al desarrollo profesional de los profesores de alumnos
sordos, pero sin duda escasean la financiacién y el apoyo a los proyectos por parte del gobierno.

2. Situacién de las personas sordas en el mercado laboral

Panorama del mercado laboral:

Dificultad para encontrar trabajo: Si

lgualdad salarial: No

Acceso a puestos directivos: No

Empresas propiedad de personas sordas: Mas bien no

Iniciativas de emprendimiento social: No hay muchas iniciativas especificas de
emprendimiento social. Las personas sordas trabajan en empresas sociales, pero rara vez las

Crean.

e Apoyo gubernamental:
Politicas/leyes nacionales para la inclusion en el mercado laboral:

Existen practicas de la oficina de empleo, subvenciones de los fondos PFRON para contratar a
personas con discapacidad y herramientas que facilitan el contacto (por ejemplo, intérpretes de
lengua de signos en linea). También desempefian un papel importante los proyectos financiados por
la UE y las actividades de las ONG. Por desgracia, faltan soluciones sistémicas que garanticen una
ayuda a largo plazo.

Apoyo financiero a los empresarios sordos: St

3. Estado del arte de la digitalizacién en la educacién

Panorama de la digitalizacion:
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Estado actual de la digitalizacién en la educacion:

El estado actual de la educacion STEAM en Polonia es peor que en la mayoria de los paises de la UE.
De acuerdo con las principales orientaciones de la politica educativa estatal en Polonia, hay dos
relacionadas con la capacitacion digital de los profesores y la educacion STEAM. La primera se refiere
al desarrollo de las habilidades metodoldgicas de los profesores en relacion con el uso adecuado y
eficaz de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procesos educativos. La segunda
deberfa ayudar a los profesores a desarrollar las competencias basicas y transversales de los alumnos,
con el uso de medios didacticos.

e Integracion de las tecnologias 3D vy la educacion STEAM: [Breve descripcion]

En el marco del Programa "Laboratorios del Futuro" ("Laboratoria Przysztosci"), los centros escolares
recibirdn ayuda econémica del Estado para la adquisicién del equipamiento técnico necesario para
desarrollar las habilidades practicas de nifios y jovenes. Mas de 3 millones de alumnos de mas de
15.000 centros han sido equipados con impresoras 3D y equipos especializados gracias a los cuales
el alumnado puede mejorar su talento, presentar de forma moderna los conocimientos adquiridos y
desarrollar futuras competencias. Para ello se destinaron mas de 1200 millones de zlotys.

"Educacion STEAM en la escuela” ("Edukacja STEAM w szkole") es un programa dirigido a profesores
y educadores para apoyar y desarrollar competencias, haciendo hincapié en el uso activo del método
STEAM, la creacion y el disefio independientes de lecciones y el fomento de la cooperacién entre
profesores y alumnos para una ensefianza eficaz. Se estan llevando a cabo proyectos para promover
la educacion STEAM en las escuelas como método para educar al alumnado en los campos de las
ciencias naturales, la tecnologfa, la ingenier(a, el arte y las matematicas.

Apoyo nacional:
Politicas de fomento de la transformacion digital: [Breve descripcion]

El programa "Camino a la Década Digital" ("Droga ku cyfrowej dekadzie") establece las directrices
para el desarrollo de la transformacién digital de la Unién Europea fijando una serie de objetivos
generales y metas digitales, entre ellas: crear condiciones favorables a la innovacién, estructurar la
cooperacion entre las instituciones europeas y los Estados miembros y crear un mecanismo
coherente y transparente de seguimiento e informacion de la Union. El programa también establece
un marco para proyectos multinacionales en esta dimension.

El equipo del Centro de Transformacién Digital del Ministerio de Educacion y Ciencia ha creado una
propuesta de politica estratégica para la transformacion digital en el ambito de la educacion. El
documento abarca intervenciones estatales bien pensadas, sugiere el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en las escuelas e instituciones educativas polacas -desde los jardines
de infancia, pasando por las escuelas, hasta las universidades- y propone acciones destinadas a
contrarrestar los efectos negativos del uso de la tecnologila, como las ciberamenazas, la
desinformacion y la adiccion digital. La vision de la digitalizacion se ha dividido en varias perspectivas
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temporales: a corto plazo (hasta 2025), a medio plazo (hasta 2030) y a largo plazo (después de
2030).

e Apoyo a la educacion digital de los alumnos sordos: Mas bien no

No existe un amplio programa de apoyo a los alumnos sordos que implique el uso de tecnologfas
digitales para el aprendizaje y su integracion en el sistema de ensefianza. Las soluciones existentes
se refieren principalmente a las personas con discapacidad auditiva que conservan algo de audicion
residual y reciben apoyo para unirse a los alumnos oyentes.

La atencion se centra en los audifonos, los sistemas FM (un dispositivo que ayuda a oir mejor en
condiciones acusticas dificiles, como las que se observan en un aula escolar) y los bucles de
induccion. Los ordenadores con el software adecuado facilitan el aprendizaje de la lectura, la escritura
y las matematicas, y también pueden utilizarse en audiologia y logopedia para enriquecer el
vocabulario y la percepcion, y en ejercicios de memoria visual y concentracion. un sintetizador de
voz que convierte el texto escrito en voz y viceversa puede ser Util para tomar apuntes de las clases
y comunicarse con una persona oyente.

4. Conclusion

e Principales resultados:
o Resuma las principales conclusiones de la encuesta nacional.

Existen diversos programas, formas de apoyo y fuentes de financiacion destinados a ayudar a los
nifios y jovenes en materia de educacion. Sin embargo, en la mayoria de los casos se trata de personas
con otras discapacidades, necesidades especiales y dificultades de aprendizaje. Siguen faltando
ayudas dedicadas a las personas sordas.

Normalmente, a las personas sordas se las empareja con personas con deficiencias auditivas, a las
que se ofrecen diversas formas de rehabilitacién y la maxima adaptacion a los alumnos oyentes. Se
ignora el caracter distintivo de los sordos y la importancia de la sordera en sus vidas, que define su
identidad. Para las personas sordas, no se trata de un defecto que requiera correccion. La sordera es
su caracter{stica, determinante de su lengua, de sus necesidades y de toda la cultura sorda. La lengua
de signos es solo un elemento de su identidad. El hecho de que los profesores sélo conozcan los
aspectos basicos de la lengua de signos, sin ser conscientes de la Cultura Sorda y de la especificidad
de esta comunidad, no permite una educacion eficaz.

Otro problema es la falta de apoyo psicoldgico adecuado, también debido a la falta de comprensién
de la especificidad de los sordos, la identificacion adecuada de sus problemas y la definicion de un
plan de accion.

Los materiales educativos no se simplifican ni traducen adecuadamente a la gramatica de la lengua
de signos. Como consecuencia, los alumnos sordos suelen ser empujados de una clase a otra, sin
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adquirir los conocimientos y competencias adecuados, sin desarrollar habilidades basicas:
independencia y pensamiento creativo.

Como consecuencia, sus horizontes vitales se reducen. No pueden utilizar muchos servicios publicos.
No tienen acceso, y a menudo ni siquiera conocen, muchas tecnologias que facilitan el
funcionamiento cotidiano.

Entran en el mercado laboral con cualificaciones rudimentarias, lo que les condena a simples trabajos
auxiliares, etc. Esta situacion desanima a los empresarios, para quienes emplear a personas sordas
implica elevados costes de contratacidn de un intérprete, formacién adicional y otras actividades de
adaptacion.

Necesidades y carencias:

Identificar necesidades y lagunas especificas en la educacion de FP y la integracion en el mercado
laboral del alumnado sordo.

- Enfoque estereotipado de las personas sordas, falta de preparacién de los empresarios para
contratarlas y desconocimiento de como garantizar que puedan realizar muchos trabajos de forma
segura.

- Escasa activacion profesional de las personas sordas.

- Los médicos emiten decisiones que limitan la capacidad de trabajar o prohiben el trabajo en
determinados puestos.

- Los centros educativos no preparan para ser independiente, incluida la incorporacion al trabajo.

- La formacion profesional de los sordos no se corresponde con las preferencias y capacidades de
los sordos, ni con el mercado laboral.

- Una gran barrera lingtiistica y de comunicacién. Los profesores carecen de conocimientos de la
lengua de signos polaca y, por otro lado, los alumnos no conocen la lengua polaca en un grado
adecuado.

- El asesoramiento profesional para los sordos esta a un nivel muy bajo.

- No existe un tipo especifico de contrato de trabajo para una persona discapacitada en el Codigo
Laboral.

- No se adapta el lugar de trabajo a un empleado con discapacidad auditiva en cuanto a sus
competencias profesionales, comunicacién y relaciones con otros empleados.

- En Polonia, las personas sordas suelen trabajar en puestos auxiliares y manuales.

11

Financiado por la Unién Europea. No obstante, los puntos de vista y opiniones expresados son exclusivamente los del autor o autores
y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural Europeo (EACEA).
Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de las mismas. "3D4DEAF - Promoting digital transformation
and social innovation in VET for better access of deaf students to the labour market" ndmero de proyecto: 2022-1-PLO1-KA220-VET-

000086953



Infografia

IDADEAF

nnovacién saciol on

Pramaser ja Sandnrmocdn

o FP pora un mex
alumnade sordo 4l mertodo Kbard)

€ proyectn mout pretends  promoves
nolusidn soole y mejorar of aocceso a las porsonas
con mMence cportunidades, centrdndote on les
Perstnan con sorders o dacapacicdet suctive. Bl
abjetivo principal o5 desarralar un programa de
formacidn para profescras y alumnas oe FP oon
cordera o discapecidod sutitive pars mejorar sus
competanciss sr 30, codificacon, digtalizscdn y
omprendimuanty socisl gcon l fin de saticfacet lss
nocosidados del mavosdoe latorsl GgQital ¢

farrmntar ls iguaidad de cportunidedes

RESULTADOS DEL INFORME NACIONAL

Educacion del alumnado sordc o con discapacidad asuditiva

Politicas nacionales relativas a la educacién

nmmmmumuhmmdm

“-m*hm:mnm-u*n

= un b cel

rentiae u-q-—uncwlnl'ﬁn-pﬁ-v.m
fonda de s UE. S

w-hmnhmnmh.“mm

a0 ok arusine peve fachna d“do-
““hw Vet £ e

NUMERO DE

ALUMNADO SORDO O
CON DISCAPACIDAD S D 15 000

AUDITIVA EN POLONIA

"o de

La aituacion de las pereanas sordan en of mercado laboral

Politicas nacionales sobre el mercado laboral

numumzmmu“mmo

RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE DEBATE

3 grupos de debate arganizedos on Polonia

PROFESORES DE FP
5

=
S

ALUMNADO DE FP

5 (4 chicas, Y chioco)

EMPRENDEDORES

e Pora alania, W
Vahawy Mhmmmnmhﬂ LT 040
G el et VOorw Se estae preendy
\ Cartros te & tuy: det y Tuboras
\ mmmm;*mn”qmah
\ perncas Con datspuridef drigiom & e [ eoms "
e b SRIDAr BLamces e atae TRIG
/ TS Te wepies W (W03 & 6 Viak » twnpo wath
/ 'N“hwmmammwc-mou
- .
Inopess 98 93t s Fal,
MMwbnpumuumhv‘r-urz
I'l!S'IOS ”m armprezanoy :—uun- Jergia de sQson ¥ o furcionemians de wnv':
sorden femen comratanes * i m
DEL GRUPO DIANA EN esaicias an o e, e 1in e - e
s
nmw 2 umnwm:—m—moum-“on
qus g - » 30 ) WO e | .
To-nuewted by e - - -
R L e ———— . —t
12
Financiado por la Unién Europea. No obstante, los puntos de vista y opiniones expresados son exclusivamente los del autor o autores
y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural Europeo (EACEA).
Co-fundad by Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser consideradas responsables de las mismas. "3D4DEAF - Promoting digital transformation
the European Union

and social innovation in VET for better access of deaf students to the labour market"” nimero de proyecto: 2022-1-PLO1-KA220-VET-
000086953



Co-funded by
the European Union

Iltalia

Conclusiones del informe nacional

En Italia, el marco juridico de la sordera, regulado por la Ley nimero 381 de 1971, distingue la
sordera legal de la simple pérdida de audicion. La sordera puede ser congénita o adquirida dentro de
la edad de desarrollo, concretamente antes de los 12 afios, lo que requiere un desarrollo atipico del
lenguaje e intervenciones como logopedia o implantes cocleares. La ley exige una pérdida auditiva
media igual o superior a 75 decibelios en frecuencias medias para la sordera legal. Con
aproximadamente 60.000 personas sordas en ltalia, el sistema educativo adoptd la inclusion en 1977,
prohibiendo por ley las escuelas especiales y promoviendo la integracion en escuelas inclusivas. Los
alumnos sordos tienen derecho a profesores de apoyo, asistentes de comunicacion y logopedas, con
servicios proporcionados por el Ministerio de Educacion, el gobierno local y el Sistema de Salud
Publica, respectivamente.

Conclusiones de los grupos de discusién

El profesor sordo se incorporé al Instituto Magarotto, por lo que tuvimos que explicarle nuestra
participacion en los proyectos Erasmus. Los demas alumnos, algunos con poca experiencia y otros
con experiencia solo en lo basico, encontraron interesante lo que hablamos conseguido hasta ahora
y reconocieron que una parte importante del contenido podia ser aplicable tanto a alumnos oyentes
como sordos.

Manifestaron su interés y les invitamos a explorar no solo el sitio web del proyecto
3d4deafproject.eu, sino también los sitios web de los paises que participan en el proyecto, que
muestran un alto nivel de compromiso y actividad en las redes sociales para mantener vivos los
objetivos del proyecto.

Estadn muy interesados y deseosos de aprender mas contenidos en su escuela, incluido el uso de
los materiales que demostramos que se pueden utilizar con la impresora 3D. Respondimos que se
trata de un proyecto a largo plazo, con pilares de desarrollo centrados en la impresién 3D, las
plataformas basadas en la nube, las aplicaciones mdviles y la realidad aumentada, todo ello con el
objetivo de crear oportunidades de negocio y fomentar el empleo.

Como conclusién final, los participantes destacaron la importancia de adquirir algun tipo de
cualificacion técnica en el mercado laboral actual. El alumnado sordo y oyentes reconocen las
posibilidades de ampliar las oportunidades laborales en el mercado de trabajo, superando los retos
de comunicacién con la tecnologia actual. Ademas, disponer de un glosario de términos técnicos de
las TIC puede facilitar la comunicacién entre el alumnado para mejorar su comprension de conceptos
y procesos. Estan ansiosos por experimentar y esperan la llegada de las nuevas impresoras 3D al
Instituto Magarotto, que podrian servir de base para ampliar futuros conocimientos en el sector
laboral.
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Resumen

1. Educacion del alumnado sordo

e Estadisticas de poblacién sorda:

Poblacidon sorda total: 60.000
Cantidad de alumnado sordo: 7.200

Visién general del sistema de ensefianza: El sistema de ensefianza en ltalia es
obligatoriamente inclusivo. No se permiten los colegios especiales. Los colegios
bilinglies especializados con comparieros oyentes estan organizados y financiados
por el gobierno local. Los alumnos sordos tienen derecho a profesores de apoyo y
asistentes de comunicacién durante la jornada escolar. Las familias tienen derecho a
decidir la metodologia para sus hijos y pueden optar por la lengua de signos, el
sistema oral u opciones mixtas. La mayoria de las familias oyentes eligen el método
oral, mientras que las familias sordas optan por el sistema bilingtie y bicultural.

Politicas nacionales de apoyo a la educacién del alumnado sordo: la educacién del
alumnado sordo es obligatoria y gratuita para todos, incluidos los nifios sordos de
origen inmigrante, desde los 6 afios hasta los 18 afios. La guarder(a y el jardin de
infancia no son obligatorios, pero se recomiendan y facilitan. La universidad es
gratuita para el alumnado sordo. El alumnado sordo puede solicitar audifonos,
implantes cocleares y logopedia gratuitos. En el colegio tendran un asistente de
comunicacién individual o un intérprete de lengua de signos. El aula en la que esté
incluido, tendrd un sistema de co-ensefianza con un profesor adicional, llamado
profesor de apoyo. Los alumnos sordos tienen derecho a aprobar los examenes con
el apoyo de sus asistentes de comunicacién o intérpretes de lengua de signos.

e Formacién del profesorado:

Requisitos de formacién del profesorado: Obligatorio

Formacidén o estudios especificos: Master como Profesor de Apoyo de un afio de
duracién.

Disponibilidad de seminarios/conferencias: St

Apoyo gubernamental para cursos de DPC: St

2. Situacioén de las personas sordas en el mercado laboral

Co-funded by
the European Union
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Panorama del mercado laboral:

Dificultad para encontrar trabajo: Si

lgualdad salarial: St

Acceso a puestos directivos: No es facil, pero si

Empresas propiedad de personas sordas: St

Iniciativas de emprendimiento social: hay algunas pequefias empresas propiedad de personas
sordas, en varios sectores econémicos, como restaurantes, cafeterias, empresa de TIC,
instituciones educativas,

e Apoyo gubernamental:

e Politicas/leyes nacionales para la inclusién en el mercado laboral: En Italia, las
politicas para el mercado laboral se basan en una ley nacional, que proporciona un
marco a los gobiernos locales para proporcionar servicios y apoyo. Los gobiernos
locales gestionan los servicios de empleo y cuentan con oficinas de apoyo a la
inclusion de los trabajadores con discapacidad. El apoyo incluye: becas para practicas
en empresas, con el fin de obtener formacion sin costes para la empresa con vistas
a la futura contratacion de la persona con discapacidad; financiacion para la
adaptacion del lugar de trabajo; reduccién de impuestos para la empresa. Se espera
que las empresas y los organismos publicos contraten obligatoriamente a un nimero
minimo de empleados/trabajadores con discapacidad, en cantidades diferentes segun
su tamarfo y sector econémico.

e Apoyo financiero para empresarios sordos: no especifico para empresarios sordos

3. Estado del arte de la digitalizacién en la educacién
e Panorama de la digitalizacion:

e Situacion actual de la digitalizacion en la educacién: las escuelas secundarias tienen
clases de TIC en los planes de estudio generales, mientras que solo después de la
pandemia de COVID se generalizo el uso de plataformas para compartir apuntes,
materiales y ejercicios. El Ministerio de Educacion italiano utiliza Google Classroom
en las escuelas publicas. Las listas académicas y los registros escolares solo estan en
linea, en diferentes plataformas y aplicaciones moviles.

Integracion de las tecnologias 3D vy la educacion STEAM:

e Las tecnologlas 3D sodlo se incluyen en la educacion secundaria técnica y cientifica.
El 3D no estd en el plan de estudios normal, pero los profesores pueden incluirlo
dentro de su libertad de ensefanza.
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e Apoyo nacional:
Politicas de fomento de la transformacion digital:
Si para las empresas, principalmente a través de las administraciones locales.

e Los centros escolares pueden optar a subvenciones del Ministerio de Educacion para
proyectos espec{ficos con convocatoria publica que se abre una vez al afo.
e Apoyo a la educacion digital de alumnos sordos:

No directamente, pero si a través de los colegios

4. Conclusién
e Principales conclusiones:

La educacion de los sordos, en Italia, se basa en entornos escolares ordinarios, con apoyos
especificos, tanto de la escuela que acoge a los alumnos sordos como de los alumnos en
disposiciones de accesibilidad individual.

e Necesidades y carencias:

e Identificar las necesidades y carencias especificas del alumnado sordo en materia de
educacion y formacién profesional e integracion en el mercado laboral.

Deficiencias en la formacién profesional: El alumnado sordo también necesita
entornos "sordos" en el proceso educativo, donde reforzar su identidad y
pertenencia. Los centros de FP, ademas, luchan por conseguir financiacion suficiente
para proporcionar un apoyo adecuado en Lengua de Signos al alumnado sordo.

Brecha en el mercado laboral: alta tasa de desempleo y apoyo insuficiente tras el
proceso de contratacion.
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Chipre
Conclusiones del informe nacional

No hay datos especificos sobre el nimero de personas sordas en Chipre, sin embargo, el nimero
estimado de personas sordas o con pérdida auditiva es de alrededor de 3.000, segun las estimaciones
de la comunidad sorda y la escuela de sordos de Chipre.

En educacion, hay aproximadamente 200 nifios sordos o con pérdida de audicion que estudian en
primaria y secundaria. Un nimero menor de nifios estudia en la escuela de sordos de Chipre, situada
en Nicosia.

En Chipre, deberia mejorarse la educacion en 3D y el emprendimiento social en los centros de FP 'y
el Ministerio de Educacién y Cultura deber{a mejorar los centros con el equipamiento, los recursos y
los seminarios/cursos de ensefianza adecuados para profesores/formadores. Ademas, la comunidad
de personas sordas o con pérdida de audicion de Chipre deber{a contar con el apoyo del gobierno y
de la comunidad en general en lo que respecta a la 3D y el emprendimiento social, lo que significa
que deberian proporcionarles la informacion, formacién, etc., necesarias.

Una de las reivindicaciones permanentes de las personas con pérdida de audicion en Chipre es el
derecho al trabajo. Aunque ahora hay muchos licenciados universitarios, siguen existiendo prejuicios
contra las personas con discapacidad, por lo que la tasa de desempleo entre las personas con pérdida
de audicion es enorme.

Por desgracia, la falta de apoyo y orientacion impide a las personas con pérdida de audicion crear
sus propias empresas, mientras que los que se han arriesgado han tenido muchas dificultades para
sobrevivir.

Conclusiones de los grupos de discusion

En cada pals socio se organizaron 3 grupos de discusion para empresarios, profesores y alumnado.

En Chipre, el grupo de discusion con empresarios se dividid en debates individuales debido a la
dificultad de los participantes para encontrar una fecha comun. Algunos de los grupos de discusion
se organizaron el 29 de marzo, el 20 de abril, el 26 de abril y el 9 de mayo, con un total de 5
empresarios de distintas procedencias. Los empresarios disfrutaron mucho del grupo de discusion y
del debate como parte del proyecto 3D4DEAF. El punto principal que mencionaron es la importancia
de la comunicacién entre todos los empleados de una empresa y el apoyo prestado a las personas
sordas. Ademas, les gustar{a tener mas oportunidades de aprendizaje permanente y un acceso mas
facil al mercado laboral, asi como estar mas motivados para realizar cualquier trabajo que deseen.

El grupo de discusién con profesores de FP se organizd en persona el 25 de abril de 2023 con 5
profesores de FP de la Escuela de Sordos de Nicosia, Chipre. Los profesores de FP de la escuela de
sordos disfrutaron mucho del grupo de discusion y del debate como parte del proyecto 3D4DEAF.
El punto principal que mencionaron es que es muy importante para el sistema educativo chipriota
que el conocimiento de la lengua de signos sea un criterio obligatorio para ser profesor en escuelas
especiales. Ademas, es muy importante que el gobierno chipriota apoye al alumnado sordo con
equipamiento en las aulas.
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El grupo de discusion con el alumnado se organizé en persona el 25 de abril de 2023 con 5 alumnos
de FP de la Escuela de Sordos de Nicosia, Chipre. 2 miembros de Emphasys fueron los facilitadores
del grupo de discusion. El alumnado del Colegio de Sordos disfrutaron mucho del grupo de discusion
y del debate como parte del proyecto 3D4DEAF. El punto principal que mencionaron es que estan
contentos con el plan de estudios de la escuela, pero les gustar{a utilizar mas tecnologia como parte
de sus clases diarias y también preferirian que todos los profesores conocieran la lengua de signos.
Por ultimo, sugieren que el mercado laboral deberia disponer de tecnologia avanzada que les ayudara
con la interpretacion.

Resumen

1. Educacion del alumnado sordo
e Estadisticas de poblacién sorda:
e Poblacién total: 3,000
e Cantidad de alumnado sordo: 200

e Vision general del sistema de ensefianza: El sistema educativo de Chipre se basa en
un modelo educativo centralizado gestionado por el Ministerio de Educacion,
Deportes y Juventud. Esto implica que los recursos financieros, los planes de
estudios y los programas adicionales, asi como el personal docente (nombramientos,
ascensos, etc.) estan controlados por el Estado.

e Politicas nacionales de apoyo a la educacion de los alumnos sordos En Chipre existe
una legislacion de cuotas, por la que en las convocatorias de puestos en el sector
publico, el 10% de los puestos se refieren a personas con discapacidad. Ademas, el
Departamento de Integracion Social de las Personas con Discapacidad anuncia
Planes Financieros a las empresas privadas, para que concedan subvenciones para
contratar a personas con discapacidad.

e Formacién del profesorado:

e Requisitos de formacién del profesorado: Los requisitos de formacion del
profesorado son opcionales. No hay datos especificos para los profesores que
ensefian a alumnos sordos o con pérdida de audicién, sin embargo, en educacion
primaria y secundaria los profesores estan autorizados por el gobierno y aprenden la
Lengua de Signos Chipriota para poder comunicarse con los nifios.

e Formacion o estudios especificos: No es necesario realizar ninguin estudio o curso
especifico.
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e Disponibilidad de seminarios/conferencias: Si/No

e Apoyo gubernamental para cursos de DPC: No existen cursos CPD relacionados con
cursos para profesores en este campo, el Gobierno de Chipre lleva a cabo cursos
CPD relacionados con diferentes campos de estudios. Por otro lado, el Cyprus
College, el Instituto de Contables Publicos Certificados de Chipre, o incluso la
Universidad de Central Lancashire ofrecen también CPD para cualquier persona
interesada.

2. Situacién de las personas sordas en el mercado laboral
e Panorama del mercado laboral:
e Dificultad para encontrar trabajo: s{
e lgualdad salarial: no
e Acceso a puestos directivos: no
e Empresas propiedad de personas sordas: no

e Iniciativas de emprendimiento social: no hay iniciativas especificas de
emprendimiento social

e Apoyo gubernamental:

e Politicas/leyes nacionales para la inclusién en el mercado laboral: En Chipre, existe
una legislacion de cuotas, por la que en las convocatorias de puestos en el sector
publico, el 10% de los puestos se refieren a personas con discapacidad. Ademas, el
Departamento de Integracién Social de las Personas con Discapacidad anuncia
Planes Financieros a empresas privadas, para subvenciones para contratar a personas
con discapacidad.

e Apoyo financiero a los empresarios sordos: no

3. Estado del arte de la digitalizacién en la educacién
e Panorama de la digitalizacién:

e Situacion actual de la digitalizacién en la educacion: Chipre lanzé su propia estrategia
digital llamada "Estrategia Digital para Chipre" en 2012 y ha visto actualizaciones en
2015y 2018 para correlacionarse con la "Agenda Digital para Europa”. Su principal
objetivo radica en mejorar la alfabetizacion digital de toda la mano de obra
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desempleada y de las empresas. Ademas, invertir en programas de aprendizaje
permanente con énfasis en la alfabetizacién digital y el emprendimiento digital. La
Educacién Secundaria Técnica y Profesional (STVE) en Chipre se ofrece en dos
direcciones Tedrica y Practica. La duracion de los estudios en ambas direcciones es
de tres anos.

e Integracion de tecnologlas 3D y Educacion STEAM: En lo que respecta a la
digitalizacién en los centros de FP a partir de 2005, el Ministerio de Educacion y
Cultura (MoEC) de la Republica de Chipre ha iniciado un ambicioso Programa de
Reforma Educativa con la intencion de convertir la vision de un sistema educativo
eficiente y mas modernizado que se ajuste a las necesidades y desafios del mundo
actual. La financiacion europea ha impulsado espectacularmente las TIC en el sector
escolar publico en los ultimos afos. Bajo el abrigo del Ministerio de Educacion,
Deportes y Juventud, en los ultimos siete afos se ha puesto en marcha un plan de
integracion de las TIC. Este programa pretende utilizar eficazmente las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el proceso educativo y mejorar la
alfabetizacion digital de alumnos y profesores.

e Apoyo nacional:

e Politicas de fomento de la transformacion digital: Chipre lanzd su propia estrategia
digital llamada "Estrategia Digital para Chipre" en 2012 y ha visto actualizaciones en
2015y 2018 para correlacionarse con la "Agenda Digital para Europa”. Su principal
objetivo es mejorar la alfabetizacion digital de todos los desempleados vy las
empresas. Ademas, invertir en programas de aprendizaje permanente haciendo
hincapié en la alfabetizacion digital y el emprendimiento digital.

e Apoyo a la educacion digital de alumnado sordo: no
4. Conclusién
e Principales conclusiones:

e En Chipre, deber{a mejorarse la educacién 3D y el emprendimiento social en los
centros de FPy el Ministerio de Educacién y Cultura deber{a mejorar los centros con
el equipamiento, los recursos y los seminarios/cursos de ensefianza adecuados para
profesores/formadores. Ademas, la comunidad de personas sordas o con pérdida de
audicion de Chipre deberia contar con el apoyo del gobierno y de la comunidad en
general en lo que respecta a las 3D y el emprendimiento social, lo que significa que
deberian proporcionarles la informacién, formacién, etc., necesarias. Una de las
reivindicaciones permanentes de las personas con pérdida de audicién en Chipre es
el derecho al trabajo. Aunque ahora hay muchos licenciados universitarios, siguen
existiendo prejuicios contra las personas con discapacidad, por lo que la tasa de
desempleo entre las personas con pérdida de audicidon es enorme. Por desgracia, la
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falta de apoyo y orientacion impide a las personas con pérdida de audicion crear sus
propias empresas, mientras que los que se han arriesgado han tenido muchas
dificultades para sobrevivir.

e Necesidades y carencias:

Co-funded by
the European Union

No existen oportunidades laborales para que el alumnado sordo se incorpore al
mercado laboral, especialmente para ser emprendedores sociales. El gobierno debe
apoyar y poner en marcha politicas especificas para la comunidad sorda con el fin de
apoyar el sistema educativo de FP de Chipre y promover las oportunidades de
empleo.
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Grecia

Conclusiones del informe nacional

En Grecia, la matriculacion del alumnado sordo en centros de Formacion Profesional (FP) ha
experimentado un aumento, aunque persisten los problemas en su acceso a la ensefianza superior.
Aunque el Estado griego ofrece intérpretes para los cursos, la escasez de fondos crea dificultades,
obstaculizando la comunicacion y la participacion. Los intérpretes voluntarios, aunque presentes, son
insuficientes. Algunos profesores proporcionan material adicional para facilitar la comprension, sobre
todo en los centros no tedricos. Sin embargo, no todos los profesores lo hacen a menos que sean
informados por los alumnos sordos, y la colaboracion con los comparieros resulta vital para el
aprendizaje complementario.

El panorama laboral de las personas sordas refleja los retos educativos. El escaso conocimiento de
la lengua de signos por parte de los empresarios dificulta las perspectivas laborales y dificulta la
comunicacién y las interacciones telefonicas. Los informes indican una prevalencia de trabajadores
sordos en puestos poco cualificados, con salarios correspondientemente bajos. Las relaciones
sociales suelen desempenar un papel fundamental en la colocacion laboral, y se observa una falta de
servicios de interpretacion que dificulta la comunicacion en el lugar de trabajo. Aunque el Ministerio
de Trabajo ofrece servicios de videollamada, las iniciativas de base, como la puesta en marcha de
HandsUp, promueven activamente el espiritu empresarial y la accesibilidad para los sordos mediante
la interpretacion de la lengua de signos y otros servicios.

La digitalizacién de la educacion en Grecia, en particular la integracién de plataformas de aprendizaje
electrénico en los centros de FP, ha repercutido positivamente en el alumnado sordo. Estas
plataformas permiten cargar materiales de aprendizaje, clases grabadas (a veces con subtitulos) y
formatos de cursos hibridos, lo que facilita la accesibilidad. Sin embargo, persisten algunos
problemas, como la falta de uniformidad en su aplicacién y la necesidad de realizar esfuerzos
continuos para adaptarse a los avances tecnoldgicos y a la evolucién del panorama educativo.

En conclusion, a pesar de los esfuerzos para mejorar la inclusion en la educacién y el mercado laboral
de la comunidad sorda en Grecia, siguen existiendo retos importantes. Las iniciativas privadas, como
HandsUp, han sido cruciales debido a la limitada financiacion estatal para la interpretacion y el
desarrollo profesional. Grecia va a la zaga a la hora de proporcionar estructuras organizadas e
infraestructuras tecnoldgicas adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad auditiva,
lo que refleja una lucha social mas amplia hacia la plena integracion.

Conclusiones de los grupos de discusion

En el debate, los participantes compartieron sus puntos de vista sobre el panorama laboral de las
personas sordas. Muchos amigos sordos trabajaban en campos como el disefio grafico, el
secretariado y el apoyo de oficina, destacando las funciones que implican predominantemente el uso
de ordenadores. Algunos graduados de la academia de gimnasia encontraron empleo en escuelas de
educacion especial, mientras que otros ensefiaban lengua de signos o trabajaban en negocios
familiares. También eran habituales los trabajos manuales, incluidos los de limpieza y quioscos.
Encontrar trabajo de forma independiente resulto dificil, ya que se dependia del boca a boca y de las
conexiones con la comunidad. Ademas, algunos optaron por no trabajar, dependiendo de las
prestaciones y los estudios continuados para recibir subsidios.
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Una observacion general puso de relieve las dificultades a las que se enfrentan las personas sordas
en el lugar de trabajo. A menudo se encontraban con problemas como una evaluacion inadecuada
de sus capacidades, una remuneracion insuficiente, la falta de seguros y frecuentes cambios de
trabajo debido a la explotacion o a las malas condiciones. Tanto el sector privado como el publico se
consideraron poco fiables a la hora de ofrecer oportunidades de empleo adecuadas.

Entre los consejos para las personas sordas que buscan empleo por primera vez se incluye hacer
hincapié en los conocimientos, especialmente en lenguas extranjeras y competencias digitales.
También se consideraron cruciales para el éxito la capacidad de redaccion, la comunicacion eficaz y
la adaptabilidad a las normas y los horarios de la sociedad. Se hizo hincapié en la importancia de las
habilidades sociales, la amabilidad y una actitud positiva, fomentando la interaccion con personas
oyentes y la flexibilidad en diversas situaciones.

También se hablé de la necesidad de material educativo en linea relacionado con las personas sordas
y el mercado laboral. Los participantes manifestaron su interés por recursos que cubrieran
asesoramiento contable y financiero, simplificacion de las finanzas y el papeleo, consejos para
entrevistas, informacién social y sobre el mercado laboral, y detalles sobre oportunidades de trabajo.
Se prefirié material presentado con palabras cortas, proyecciones de video, textos concisos y
numerosos elementos visuales para mejorar la accesibilidad.

Desde la perspectiva de los profesores, se observd que la atencidn a la educacion especial ha
disminuido desde el afio 2000. Los materiales para necesidades especiales de las escuelas no suelen
utilizarse y la interaccion entre las comunidades sorda y oyente es limitada. La observacion puso de
relieve una tendencia a la introversion y el aislamiento de los que asisten a escuelas de educacion
especial. Se hizo hincapié en la importancia de las ocupaciones practicas, como la cocina, la
fisioterapia y el disefio grafico, lo que sugiere que las personas sordas deber{an centrarse en adquirir
al menos una especializacion en una escuela de formacién profesional o IEK para mejorar su
empleabilidad e integracién en la sociedad.

Resumen

1. Educacién del alumnado sordo
e Estadisticas de poblacién sorda:
e Poblacién sorda total: 56.500
e Cantidad de alumnado sordonts: N/A

e Vision general del sistema de ensefianza: en Grecia, el sistema educativo para
estudiantes sordos ha experimentado un aumento de las matriculaciones en los
centros de Formacion Profesional (FP). Aunque el Estado proporciona intérpretes,
la escasez de fondos plantea problemas que dificultan una comunicacion eficaz. Los
intérpretes voluntarios son insuficientes, y los materiales adicionales proporcionados
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por los profesores varian. La colaboracion con los comparieros resulta crucial para
el aprendizaje complementario. A pesar de los esfuerzos por mejorar la inclusién, los
retos persisten, lo que refleja una lucha social mas amplia hacia la plena integracion,
en la que las iniciativas privadas desempefian un papel fundamental debido a la
limitada financiacion estatal.

e Politicas nacionales de apoyo a la educacion de los estudiantes sordos: En Grecia, las
politicas nacionales de apoyo a la educacion de los estudiantes sordos tienen como
objetivo abordar los retos en el acceso a la educacion superior. Aunque ha
aumentado el nimero de matriculas en los centros de Formacion Profesional (FP),
la escasez de fondos repercute en la provision de intérpretes, lo que dificulta una
comunicacién eficaz. Entre los esfuerzos del estado se incluye la oferta de intérpretes
para los cursos, pero persisten las limitaciones y los intérpretes voluntarios son
insuficientes.

e Some teachers provide additional materials, especially in non-theoretical schools, but
their consistency varies. National policies indicate awareness of the need for
integration, but problems highlight gaps in implementation and funding, reflecting a
broader societal struggle toward full integration.

e Formacion del profesorado
e Requisitos de formacion del profesorado: obligatorio

e Formacion o estudios especificos: Los profesores griegos para sordos suelen cursar
una licenciatura en educacion especial o un campo relacionado, adquiriendo
conocimientos basicos en principios educativos y pedagogia. Puede ser necesaria
una certificacion del Ministerio de Educacion griego, que exige a los candidatos
aprobar examenes y cumplir criterios especificos para garantizar su competencia en
la educacién de alumnos sordos.

e Disponibilidad de seminarios/conferencias: st
e Apoyo gubernamental para cursos de DPC: si
2. Situacion de las personas sordas en el mercado laboral
e Panorama del mercado laboral:
e Dificultad para encontrar trabajo: St
e |gualdad salarial:No
e Acceso a puestos directivos: Si

e Empresas propiedad de personas sordas: St
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e Iniciativas de emprendimiento social: En Grecia, "SynAthina" es una notable iniciativa
de emprendimiento social centrada en el desarrollo comunitario, que fomenta la
colaboracién entre los ciudadanos, las empresas y el municipio para abordar los retos
locales.

e Asimismo, el proyecto "Social Dynamo" de la Fundacién Bodossaki proporciona
apoyo Yy recursos a los emprendedores sociales, ofreciéndoles formacién,
oportunidades de creacidén de redes y acceso a financiacién para empresas de
impacto.

Por dltimo, "Impact Hub Athens" sirve de espacio de trabajo colaborativo e incubadora para
emprendedores sociales, proporcionando un entorno de apoyo a proyectos innovadores que
aborden cuestiones sociales y medioambientales.

e Apoyo gubernamental:

e Politicas/leyes nacionales para la inclusion en el mercado laboral: El planteamiento
griego de la inclusién de las personas sordas en el mercado laboral esta determinado
tanto por las directivas de la Unidn Europea como por la legislacion nacional. Al
adherirse a la Directiva de lgualdad de Trato en el Empleo (2000/78/CE), Grecia
trabaja para combatir la discriminacién basada en la discapacidad, incorporando
medidas que se adaptan a las necesidades de las personas con discapacidad, incluidos
los sordos.

e Mientras que las leyes especificas pueden abordar los derechos mas amplios de la
discapacidad, la inclusion de las personas sordas en la mano de obra podria verse
influida por las cuotas nacionales de empleo, las normas de accesibilidad y los
programas de apoyo al empleo. Las posibles iniciativas podrian animar a las empresas
a contratar a personas con discapacidad, garantizando la accesibilidad del lugar de
trabajo y proporcionando formacion profesional y asistencia para adaptaciones en el
lugar de trabajo. Para obtener la informacion mas actualizada y detallada, es
aconsejable consultar los organismos gubernamentales griegos responsables de
cuestiones laborales y de discapacidad o las bases de datos juridicas para conocer
las dltimas actualizaciones legislativas.

e Apoyo financiero a los empresarios sordos no

3. Estado del arte de la digitalizacién en la educacién
e Panorama de la digitalizacién:

e Situacion actual de la digitalizacién en la educacion: Grecia ha avanzado activamente
en la digitalizacion de la educacion, con esfuerzos para integrar la tecnologia en el
entorno de aprendizaje. El pals ha implementado herramientas y plataformas digitales
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para mejorar los métodos de ensefianza, fomentar la colaboracién en linea y facilitar
el aprendizaje a distancia, en particular en respuesta a los desafios planteados por la
pandemia COVID-19. Las iniciativas incluyen el uso de plataformas de e-learning,
libros de texto digitales y recursos educativos interactivos. Las iniciativas incluyen el
uso de plataformas de aprendizaje electrénico, libros de texto digitales y recursos
educativos interactivos. El gobierno griego también ha estado invirtiendo en
infraestructuras y conectividad para garantizar un acceso generalizado a los recursos
educativos digitales. Sin embargo, la situacién concreta puede evolucionar, y para
obtener la informacién mas reciente sobre el estado actual de la digitalizacion en la
educacion en Grecia, se recomienda consultar a las autoridades educativas oficiales
o informes recientes sobre la evolucion de la tecnologia educativa en el pals.

e Integracion de las tecnologias 3D vy la educacién STEAM: Grecia ha mostrado un
interés creciente por integrar las tecnologias 3D vy la educacion STEAM (Ciencia,
Tecnologla, Ingenieria, Artes y Matematicas). Se han realizado esfuerzos para
incorporar la impresion 3D, el modelado y las herramientas de realidad virtual en los
planes de estudios STEAM para mejorar las experiencias de aprendizaje practico.
Algunas instituciones y programas educativos de Grecia han adoptado métodos de
ensefianza innovadores, utilizando tecnologias 3D para ilustrar conceptos cientificos
complejos y promover el aprendizaje interdisciplinar. Sin embargo, el grado de
integracion puede variar segun los centros educativos y las regiones. Las continuas
iniciativas e inversiones en tecnologia educativa pueden hacer avanzar ain mas la
incorporacion de las tecnologias 3D en la educacion STEAM en Grecia. Para obtener
la informacidon mas actualizada, se recomienda consultar las fuentes educativas
oficiales, los informes sobre tecnologfa educativa o las iniciativas gubernamentales
pertinentes.

e Apoyo nacional:

e Politicas de fomento de la transformacion digital: Grecia ha aplicado activamente
politicas para promover la transformacion digital en varios sectores, incluida la
educacion. El Gobierno griego ha puesto en marcha estrategias para mejorar la
alfabetizacién digital, las infraestructuras y los avances tecnoldgicos en general. En
el ambito de la educacidn, se han realizado esfuerzos para integrar herramientas y
plataformas digitales, facilitar el aprendizaje electrénico y garantizar un acceso
generalizado a la tecnologla. Las politicas se centran en fomentar la innovacion,
apoyar la investigacion y el desarrollo en tecnologias digitales y crear un entorno
propicio para la iniciativa empresarial y los negocios digitales. Ademas, la Estrategia
Digital Nacional para la Educacion esboza objetivos especificos para aprovechar la
tecnologla para una ensefianza y un aprendizaje mas eficaces. Sin embargo, las
politicas especificas y su impacto pueden evolucionar, por lo que es aconsejable
consultar los ultimos documentos gubernamentales, informes o anuncios oficiales
para obtener la informacién mas actualizada sobre las politicas que promueven la
transformacion digital en Grecia.
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e Apoyo a la educacion digital de los alumnos sordos: no

4. Conclusién
e Principales conclusiones:

e El Informe Nacional sobre la educacion de las personas sordas en Grecia revela un
aumento de la matriculacion del alumnado sordo en los centros de Formacion
Profesional (FP), aunque persisten las dificultades para acceder a la educacion
superior. La provisién de intérpretes por parte del Estado se enfrenta a limitaciones
de financiacion, lo que dificulta una comunicacién eficaz, siendo insuficientes los
intérpretes voluntarios. Los profesores var{an a la hora de proporcionar materiales
adicionales, haciendo hincapié en la colaboracion con los comparieros para el
aprendizaje complementario. El panorama laboral de las personas sordas refleja los
retos educativos, ya que el escaso conocimiento de la lengua de signos por parte de
los empresarios afecta a las perspectivas laborales. Aunque la digitalizacién de la
educacion influye positivamente en el alumnado sordo, siguen existiendo retos
importantes que reflejan una lucha social mas amplia hacia la plena integracién, que
requiere iniciativas privadas debido a la limitada financiacion estatal.

e Necesidades y carencias:

e La educacion de las personas sordas en Grecia, tal y como se destaca tanto en el
Informe Nacional como en las Conclusiones de los grupos de discusion, se enfrenta
a importantes retos y revela notables lagunas. La necesidad de mejorar la
accesibilidad y la inclusion en la educacién superior es evidente, y la escasez de
financiacion afecta a los servicios de interpretacion, lo que dificulta una comunicacion
eficaz. El panorama laboral refleja los retos educativos, destacando la importancia
del conocimiento de la lengua de signos entre los empresarios. Las lagunas en la
comunicacién en el lugar de trabajo, la evaluacion inadecuada de las capacidades, los
salarios bajos y los frecuentes cambios de trabajo ponen de manifiesto las dificultades
a las que se enfrentan las personas sordas. Ademas, la falta de estructuras
organizadas y de infraestructuras tecnolégicas adaptadas a las necesidades de la
comunidad sorda refleja obstaculos sociales mas amplios hacia la plena integracion.
Las iniciativas privadas, como la puesta en marcha de HandsUp, desempefian un
papel crucial debido a la limitada financiacion estatal para la interpretacion vy el
desarrollo profesional, lo que pone de relieve la urgencia de un apoyo mas amplio y
sostenido en la educacion de los sordos.
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Espana
Conclusiones del informe nacional

En general, no existen programas STEAM especificos para alumnos sordos. Las entidades
publicas han aprobado leyes que integran la "inclusién” en todas sus formas como herramienta para
superar las habilidades STEAM. De ello se deduce que es el propio formador quien adapta el
programa o actividad STEAM a cada necesidad individual.

En realidad, para los formadores, hay muchos recursos que no estan adaptados a la comunidad
sorda. Especialmente cuando se trata de subtitulos o videos signados.

Sélo unos pocos videos tienen subtitulos automaticos, casi siempre en inglés y con un
vocabulario poco accesible. Los cursos MOOC o NOOC, la mayori{a tienen el mismo problema, estan
orientados a una comunidad masiva con videos tutoriales no adaptados a la comunidad sorda. En
algunos casos se han encontrado algunos tutoriales en Lengua de Signos Americana.

Existe una gran variedad de leyes que pretenden justificar la necesidad de crear un marco
normativo que implemente la digitalizacion 4.0 en la sociedad. Con planes de desarrollo muy
generalistas y poco detallados hacia un aprendizaje efectivo y orientado a la comunidad sorda.

Hablamos de todas las aplicaciones de programacion, disefio 2D o 3D y STEAM, muchas de las
cuales estan abiertas a determinados contenidos, pero cuando queremos hacer un uso mas profundo
de esa aplicacion nos encontramos con la necesidad de afrontar un desembolso econémico.

La eficacia en el aprendizaje de las TIC radica en poder escalar los conocimientos TIC de forma
practica, y que cada usuario sordo pueda encontrar el recurso adaptado a su nivel. El siguiente paso
es motivar el aprendizaje continuo y buscar la autonomia y la excelencia para crecer en el mundo
Digital 4.0 tanto laboral como personalmente.

En conclusién: 1) que las personas con discapacidad auditiva pueden competir con éxito en el
mercado laboral por sus propios méritos y necesitando sélo poco asesoramiento y apoyo y 2) y
necesitan estabilidad para estos proyectos en base a los excelentes resultados obtenidos.

Conclusiones de los grupos de discusion

Se llevaron a cabo tres grupos focales en Espafia, compuestos por 5 profesores de educacion y
formacion profesional (FP), 6 alumnos de FP y 5 empresarios sordos.

En el grupo focal de profesores de FP, la distribucion desigual de los recursos entre las distintas
etapas educativas, dando prioridad a la educacion infantil, es una preocupacién notable. En FP, se
realizan ajustes para facilitar el acceso a los examenes, como la reduccion del tamafio de los
enunciados, el resaltado de palabras clave en negrita y la ampliacion del tiempo. La superacion de las
barreras de comunicacion implica herramientas de subtitulado, un glosario de lengua de signos y
traductores para los materiales audiovisuales. Las actividades cooperativas y los laboratorios mejoran
la adquisicion de contenidos y la autonomia, y favorecen la inclusion del alumnado sordo.
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Grupo de discusion del alumnado de FP: El alumnado se enfrenta a retos en la comunicacién
heterogénea debido a las diversas capacidades auditivas. A pesar de las dificultades, se esfuerzan por
progresar profesionalmente. Mientras que algunos se centran en obtener buenas notas, otros se
conforman con aprobar y unos pocos aspiran a la excelencia. Las opiniones sobre el plan de estudios
varian: algunos lo alinean con sus futuros objetivos profesionales y otros se decantan por un enfoque
practico.

Grupo de discusion de empresarios sordos: La comunicacién plantea dificultades en el trabajo
administrativo y el uso del teléfono. La falta de intérpretes en reuniones o con colegas es dificil pero
no insuperable. Pueden facilitarse restimenes, pero es posible que no recojan toda la informacion
debatida. La contratacion de intérpretes aumenta los gastos. Las discapacidades auditivas pueden
limitar las oportunidades laborales por falta de concienciacion. Los cursos en linea que pretenden ser
accesibles pueden decepcionar con subtitulos inexactos o incompletos.

Resumen

1. Educacién de los alumnos sordos
e Estadisticas de poblacién sorda:

e Poblacién sorda total: Discapacidad auditiva 1.230.000 (mayores de 6 afios) 5300
(hasta 5 afos). Poblaciéon sorda que utiliza el lengua de signos 27.300. (datos de
2022)

e Numero de alumnos sordos: 9.497 (datos de 2020)

e Vision general del sistema de ensefianza:

e En Espana, los colegios se organizan en publicos, privados y concertados. Los
colegios concertados tienen gestion privada con financiaciéon estatal parcial en
funcién de las necesidades de los alumnos. Diversos modelos de escolarizacién para
alumnos sordos, desde grupos ordinarios a tiempo completo hasta centros de
educacion especial.

e Politicas nacionales de apoyo a la educacion de los alumnos sordos:

e Laley LOMLOE enfatiza la accesibilidad universal a la educacion inclusiva. La Ley de
Lenguas de Signos reconoce las lenguas de signos y promueve su inclusion en la
educacion.

e Formacion del profesorado
e Laformacion del profesorado es obligatoria.

o Se requiere formacion o estudios especificos en lengua de signos espariola
y educacién especial.

o Se ofrecen seminarios/conferencias y ayudas publicas para cursos de DPC.
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2. Situacioén de las personas sordas en el mercado laboral

e Panorama del mercado laboral:

Dificultad para encontrar trabajo: St

lgualdad salarial: dependiendo de si se exige titulacién o no
Acceso a puestos directivos: muy dificil

Empresas propiedad de personas sordas: muy pocas

Iniciativas de emprendimiento social: Iniciativas limitadas para emprendedores
sordos.

e Apoyo gubernamental:

Politicas/leyes nacionales para la inclusién en el mercado laboral: Politicas limitadas.

Apoyo financiero a los empresarios sordos: No hay apoyo financiero significativo.

3. Estado del arte de la digitalizacién en la educacién

e Panorama de la digitalizacion:

Espafia ha experimentado un aumento significativo de la digitalizacién en el sector
educativo desde 2020. La integracién de las tecnologias 3D vy la educacién STEAM
(Ciencia, Tecnologfa, Ingenierfa, Artes y Matematicas) esta activamente en marcha,
lo que refleja el compromiso de modernizar los enfoques educativos.

e Apoyo nacional:

4. Conclusion

Politicas de fomento de la transformacion digital: Se han implementado politicas que
promueven la transformacién digital para impulsar la integracion de la tecnologifa en
la educacion.

Apoyo a la educacion digital del alumnado sordo: st.

e Principales conclusiones:

El alumnado sordo tiene dificultades para acceder a la igualdad de oportunidades en
la educacion y el mercado laboral. Apoyo financiero y politico limitado para los
empresarios sordos.

e Necesidades y carencias:

Co-funded by
the European Union
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e Abordar las carencias en materia de igualdad salarial, puestos directivos y empresas
propiedad de personas sordas. Mejorar las politicas y el apoyo financiero a la
educacion y el empleo de las personas sordas.
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