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Opis tematu

Nabycie nowych umiejetnosci ma zasadnicze
znaczenie dla apetytu 1 integracji na rynku
pracy | stanowi wartosC dodang dla wrazliwej
grupy miodych ludzi  cierpigcych na
niepetnosprawnosc stuchowsa.

Gtownym celem tego tematu jest

przedstawienie ogolnego przegladu
przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci
spotecznej i wyjasnienie gtownych
umiejetnosci, ktore musi posiadac

przedsiebiorca spoteczny.




Podtemat 1.
Wprowadzenie do
przedsiebiorczosci i
wazne umiejetnosci

przedsiebiorcy

W tym temacie wyjasnimy, czym jest
przedsiebiorczos¢ | przedsiebiorczosé
spoteczna, a takze stworzymy liste
najwazniejszych umiejetnosci
przedsiebiorczych. Ponadto  zostanie
podane krotkie wprowadzenie do
Europejskich Ram Kompetencji w
zakresie Przedsiebiorczosci w celu
promowania uczenia sie przedsiebiorczosci.

Zrédto: www.pixabay.com




Podtemat 1. Wprowadzenie do przedsiebiorczosci &

wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

PRZEDSIEBIORCZOSC: /0
Stan Dbycia przedsiebiorcg lub osobg, ktora organizuje, zarzadza i
podejmuje ryzyko dziatalnosci gospodarczej w celu generowania wartosci

ekonomicznej. Termin ten pochodzi od starofrancuskiego czasownika
entreprendre, "podejmowac". - sriannica Money

Zdolnos¢ do wykorzystywania mozliwosci i pomystow oraz
przeksztatcania ich w wartos¢ dla innych. Tworzona wartos¢ moze by¢
finansowa, kulturowa lub spoteczna -:cuecomp
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

Dlaczego przedsiebiorczosc jest wazna?

gtowny czynnik wzrostu gospodarczego (stymulujgcy transformacije, tworzenie nowych
rynkow, innowacje i budowanie dobrobytu)

tworzenie nowych rynkéw
mozliwosci zatrudnienia (wraz z tworzeniem nowych miejsc pracy zmniejsza sie stopa

bezrobocia)

Wktad w PKB (rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwieksza produkcje gospodarcza, poniewaz
produkty i ustugi firmy sg dodawane do rynku)

konkurencyjne rynki (wdrazanie nowych technologii pozwala obnizy¢ koszty i zwiekszyé
zadowolenie klientow)
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

Dlaczego przedsiebiorczosc jest wazna?

rozwoj nowych produktow (inwestowanie w innowacje i technologie)

rozwigzywanie problemow (potrzeba identyfikacji istniejgcych probleméw i tworzenia
innowacyjnych rozwigzan)

globalna integracja (poprzez innowacyjne rozwigzania tworzymy nowe mozliwosci integracji na
catym sSwiecie)

wysoka jakos¢ produktow (zadowolenie klientéw poszukujgcych najlepszych produktéw i
ustug, co prowadzi do stosowania najnowoczesniejszych technologii)

lokalne inwestycje
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

WAZNE UMIEJETNOSCI PRZEDSIEBIORCY

Umiejetnosci przedsiebiorcze sg bardzo wazne zarowno dla studentow, jak i profesjonalistow.
Jak widzielismy wczesniej:

Wzrost gospodarczy:
bogactwo,
rozwinieta spotecznosc,
mozliwosci pracy,
przyszty wzrost

Przedsiebiorczosé




Podtemat 1. Wprowadzenie do przedsiebiorczosci &

wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

WAZNE UMIEJETNOSCI PRZEDSIEBIORCY

Kazdy przedsiebiorca, aby odniesc¢ sukces, potrzebuje umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczosc¢ bez umiejetnosci ogranicza potencjalny wzrost.

Przedsiebiorcy przeksztatcajg pomysi‘ w produkt lub ustuge, ktéra ma wartosé dla
klientow.

Komunikacja ‘ Umiejetnosci
marketingowe

< UMIEJETNOSCI >
PRZEDSIEBIORCZE

Krytyczne myslenie _
Innowacja
Kreatywnosc¢
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

10 waznych umiejetnosci przedsiebiorczych:

1. Umiejetnosci zarzadzania
biznesem

2. Komunikacja i stuchanie

Jest to zestaw umiejetnosci: przywodztwo, myslenie
strategiczne, zarzgdzanie budzetem, komunikacja

Sg one niezbedne do planowania, organizowania,
kierowania i kontrolowania

Buduje wiarygodnosc¢, poprawia wydajnosc, tworzy
pozytywng kulture firmy

Pozwalajg na wyrazanie mysli, pomystow i uczu¢ poprzez
mowienie, pisanie i inne formy ekspres;ji
Pomagajg zrozumiec i odpowiednio zareagowac

Wiele rodzajoéw: pisemne, niewerbalne, aktywne
stuchanie, zarzgdzanie stresem
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

3. Umiejetnosci krytycznego i
kreatywnego myslenia

4. Umiejetnosci strategicznego
myslenia i planowania

Silne krytyczne i kreatywne myslenie sg niezbedne
dla rozwoju

Pozwala analizowac wszystkie informacje za
pomocg dowodow i eksplorowac je z roznych
punktow widzenia

Obejmuje analize, burze mézgdw, ocene, badania

Oznacza to analizowanie informac;ji, adaptacje,
zarzgdzanie i rozwigzywanie problemow

Wymaga analizy, wdrozenia, elastycznosci,
dbatosci o szczegoty
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

5. Tworzenie sieci kontaktow i
umiejetnosci marketingowe

6. Praca zespolowa i umiejetnosci
przywodcze

Umiejetnosci te pomagajg w skalowaniu
dziatalnosci i zwiekszaniu mozliwosci
Pozwala analizowac wszystkie informacje za
pomocg dowodow i eksplorowac je z roznych
punktow widzenia

Najwazniejsze elementy: wspotpraca, komunikacja,
umiejetnosci interpersonalne, kreatywnosc,
wspotpraca

Promuje pozytywng i opartg na wspotpracy kulture
organizacyjng, prowadzgc do wiekszej satysfakc;ji
pracownikow i lepszych wynikow.

Umiejetnosci te obejmujg dobrg komunikacje,
inteligencje emocjonalng, delegowanie zadan,
rozwigzywanie konfliktow
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

7. Zarzadzanie czasem i umiejetnosci
organizacyjne

8. Umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem

Wazne jest, aby wiedziec, jak delegowac i ustalac
priorytety zadan, zarzgdzacC czasem i zasobami
oraz utrzymywac dobrze zorganizowane i wydajne
srodowisko pracy

Ustalanie priorytetow, wyznaczanie celow,
wielozadaniowosc¢, podejmowanie decyzji,
wspotpraca

Prowadzenie firmy moze mie¢ negatywny wptyw na
samopoczucie przedsiebiorcy.

Pomaga utrzymac dobre zdrowie fizyczne i
psychiczne oraz poprawi¢ 0golng jakosc¢ zycia.
Medytacja, pozytywne myslenie, uwaznosc,
cwiczenia.
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

9. Odpornos¢

10. Umiejetnosci obstugi klienta

Prowadzenie firmy moze by¢ wyzwaniem, a
przedsiebiorcy muszg by¢ w stanie radzi¢ sobie z
niepowodzeniami.

Przedsiebiorcy muszg pozosta¢ zmotywowani,
uczycC sie na btedach i wytrwac w trudnych czasach.

Skuteczne umiejetnosci obstugi klienta moga
pomaoc w nawigzaniu kontaktu z bazg klientow i
zapewnic, ze marka dostarcza produkty lub ustugi,
ktorych potrzebuje rynek.
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

Jak poprawic
umiejetnosci
przedsiebiorcze?

-

v Definiuj cele
v Ucz sie

v Wez udziat w kursie online,
uczestnicz w wydarzeniach

v"Mentoring, poszukaj
doswiadczonych mentorow

v Ciezko pracuj
v Adaptuj sie do otoczenia
v"Wspieraj nastawienie na rozwoj
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

RAMY ENTRECOMP - Europejskie Ramy Kompetencji w
zakresie Przedsiebiorczosci

Ramy EntreComp definiujg i opisuja przedsiebiorczos¢ jako kompetencje, jednoczesnie opisujac je;j
komponenty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Ramy te majg na celu ustanowienie pomostu
miedzy swiatem edukacji oraz pracy i majg by¢ de facto traktowane jako punkt odniesienia dla
kazdej inicjatywy, ktora ma na celu wspieranie uczenia sie przedsiebiorczosci (EntreComp, 2016).

Jest to bezptatna, elastyczna struktura referencyjna, ktérg mozna dostosowac w celu wspierania
rozwoju i zrozumienia warunkow przedsiebiorczosci, ktdra zostata uruchomiona w 2016 roku.

Jest on podzielony na kluczowe bloki, ktore podkreslajg roznorodnos¢ mozliwosci wspierania bardziej
przedsiebiorczej Europy. Kazdy obszar zawiera 5 kompetencji, ktére razem sktadajg sie na 15
kompetenciji tworzgcych przedsiebiorczy sposob myslenia.
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

RAMY ENTRECOMP - Europejskie Ramy Kompetencji w
zakresie Przedsiebiorczosci

Poprawa umiejetnosci Entrecomp bytaby bardzo przydatna dla tych, ktorzy chcg rozpoczac dziatalnosc¢
gospodarczg, ale takze dla tych, ktérzy chcg rozwijac sie osobiscie i zawodowo. Wygenerowana wartosc¢
moze mieC charakter ekonomiczny, kulturowy lub spoteczny. Jest to jedna z osSmiu kluczowych
kompetencji w uczeniu sie przez cate zycie.

Umiejetnosci te majg zastosowanie w sposob ogolny i nie sg specjalistyczne, mogg byc¢ indywidualne lub
zbiorowe i sg odpowiednie dla wszystkich Sciezek zycia, tworzgc pomost miedzy swiatem edukacji a
Swiatem zawodowym.

15 umiejetnosci obejmuje tgcznie 60 watkow tematycznych, z ktorych kazdy jest podzielony na osiem
poziomow umiejetnosci, co daje 442 mozliwe efekty uczenia sie.

Ramy okreslajg 3 obszary kompetencji: 1. Pomysty i mozliwosci 2. Zasoby 3. Dziatanie. Kazdy z tych
obszarow jest podzielony na pieC konkretnych kompetencji:
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wazne umiejetnosci przedsiebiorcy

Ramy okreslajg 3 obszary kompetencji: 1. Pomysty i mozliwosci 2. Zasoby 3. Dziatania.
Kazdy z tych obszaréw jest podzielony na pie¢ konkretnych kompetenciji:

1. Pomysly i mozliwosci: 2. Zasoby: 2. Mobilizowanie innych:
Dostrzeganie mozliwosci Samoswiadomosc¢ i poczucie Przejmowanie inicjatywy
Kreatywnos$é wiasnej skutecznosci Planowanie i zarzgdzanie

Wizja Motywacja i wytrwatosc¢ Radzenie sobie z niepewnoscia,
Warto$ciowanie pomystow Mobilizacja zasobow niejednoznacznoscig i ryzykiem
Etyczne i zrdwnowazone Umiejetnosci finansowe i Uczenie sie poprzez

myslenie ekonomiczne doswiadczenia

Wspotpraca z innymi
Mobilizowanie innych

@ EntreComp



Podtemat 2:
Wprowadzenie do
przedsiebiorczosci

spotecznej dla osob

niestyszacych

Ten temat wyjasni, jakie sg trudnosci
dla spotecznosci niestyszacych |
niedostyszacych, czym jest
przedsiebiorczos¢ spoleczna oraz
réznice miedzy przedsiebiorczoscig
spoteczng a tradycyjng na przyktadach
Z zycia wzietych.

Zrédto: www.pixabay.com
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spotecznej dla osOb niestyszgcych

Wyzwania dla
spotecznosci
niestyszacych
(niestyszacy |
niedostyszacy -
HOH)

Problemy ze stuchem dotyczg wszystkich grup wiekowych. W
ciggu ostatniego potwiecza ulegty one znacznym zmianom

Zmiany w polityce i nowe technologie zapewnity rozwigzania
dla wielu osob.

Pojawienie sie Internetu i urzadzen elektronicznych nadal
zmieniato sposob komunikacji osob niestyszgcych i HOH. W
zwigzku z tym poczta elektroniczna, komunikatory internetowe,
wiadomosci tekstowe i smartfony stajg sie coraz bardziej
popularne i dostepne.

Media spotecznosciowe umozliwity osobom niestyszgcym
tatwiejsze odnajdywanie i tgczenie sie ze soba.
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spotecznej dla osob niestyszacych

,Niestyszacy przedsiebiorca” to osoba zaangazowana w tworzenie i
realizacje przedsiewziecia komercyjnego z oczekiwaniem zysku
poprzez przejecie ryzyka finansowego.

Roznica polega na wytrwatosci w pokonywaniu barier komunikacyjnych
| stereotypow na temat tego, do czego zdolni sg ludzie niestyszgcy,
jednoczesnie zachecajac | inspirujgc inne osoby niestyszgce |
niedostyszgce do realizowania swoich pasji biznesowych.

Istnieje kilka kluczowych czynnikow, ktére moga pomoc
spotecznosci niestyszgcych w rozwijaniu umiejetnosci
przedsiebiorczych:
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spotecznej dla osob niestyszacych

Postep technologiczny:
Internet,

Ustugi przekazu wideo (VRS) - komunikacja w jezyku
migowym z ttumaczem

Zdalne ttumaczenie wideo (VRI),

smartfony i aplikacje takie jak Ava - stworzone przez osoby
niestyszgce dla osob niestyszgcych, zapewniajg napisy w
czasie rzeczywistym

Zdalne napisy stenograficzne dla potgczen
telekonferencyjnych

Mentoring: znalezienie mentora, ktory jest wrazliwy na nature
osoby niestyszgcej, moze miecC duze znaczenie.
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spotecznej dla osob niestyszacych

Edukacja: posiadanie solidnej bazy wiedzy, na ktorej mozna zbudowac
cate przedsiebiorstwo.

Katalogi biznesowe dla os6b niestyszacych: katalog stron
internetowych, na ktorych mozna znalezc¢ i wspierac firmy, szkoty i organizacje
nalezgce do osOb niestyszgcych.

Wydarzenia i konferencje networkingowe: zwickszenie sieci
kontaktow.
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spotecznej dla osob niestyszacych

Specyfika
przedsiebiorczosci
spotecznosci osob

niestyszacych i
niedostyszacych

Liczba o0soOb niestyszgcych posiadajgcych wiasng firme
wzrosta wykladniczo na przestrzeni lat. Zostanie
przedsiebiorcg jest realng opcjg kariery dla wielu osoéb
niestyszgcych 1 niedostyszgcych. Kluczowym powodem
gwattownego wzrostu liczby firm prowadzonych przez osoby
niestyszgce jest szereg postepow technologicznych.

Postepy te obnizyty koszty i ztozonos¢ komunikacji; a jednym z
najpotezniejszych byto po prostu powszechne rozpowszechnienie
szerokopasmowych ustug internetowych.

Wraz z rozwojem "Internetu” i nowoczesnej technologii pojawity sie nowe
mozliwosci zatrudnienia | przedsiebiorczosci osob niestyszgcych |
niedostyszgcych.
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spotecznej dla osob niestyszacych

Co oznacza

przedsiebiorczosc¢
spoteczna?

/

PrzedsiebiorczoS¢C spoteczna to organizacja biznesu wokot
konkretnych celow spotecznych i srodowiskowych, ktora moze
obejmowac¢ zarOowno organizacje non-profit i charytatywne, jak i

przedsiebiorstwa spoteczne nastawione na zysk. - definicia przedsigbiorczosci

spotecznej

Przedsiebiorczos¢ spoteczna to podejscie o0sob, grup, firm
rozpoczynajgcych dziatalnos¢ lub przedsiebiorcow, w ramach
ktérego opracowujg, finansujg i wdrazajg rozwigzania kwestii
spotecznych, kulturowych lub srodowiskowych. Koncepcja ta moze
byC stosowana do szerokiego zakresu organizacji, ktore roznig sie
wielkoscig, celami i przekonaniami. - wikipedia
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spotecznej dla osob niestyszacych

Charakterystyka
przedsiebiorczosci
spotecznej

Przedsiebiorcy spoteczni mog3g wprowadzac
pozytywne zmiany w wiekszej spotecznosci
bezposrednio poprzez swojg dzialalnos¢, ale takze
poprzez angazowanie zmarginalizowanych osob w
swoje dziatania.

Inicjatywa podjeta przez osobe lub grupe osob;
Wyrazny cel przynoszgcy korzysci spotecznosci;
Uprawnienia decyzyjne nie opierajg sie na wlasnosci
kapitatu;

Zarzadzanie partycypacyjne z udziatem 0sob,
ktorych dotyczy przedsiewziecie;

Ograniczony podziat zyskow.

(Bidet i Jeong, 2016)
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spotecznej dla osob niestyszgcych

Tworzenie Mierzy sukces
wyzwan/wyz Dotacje, w kategoriach
Przedsiebiorczosé wan wptywowi pozytywnych
spoteczna spotecznych Baza klientow inwestorzy lub wynikow
i/lub inne zrodta spotecznych |
srodowiskowy finansowania  Srodowiskowyc
ch h
Okreslon_g J Mierzy sukces
populacji :
. : w kategoriach
i , znajdujacej Kapitat :
Tradycyjna Stworzyc¢ ) . finansowych,
- L siew wysokiego L
przedsiebiorczos¢ dochodowy : : : takich jak
) niekorzystne] ryzyka lub inne :
biznes g : g przychody i
sytuacji lub  formy inwestycji Syski

zmarginalizo
wanej

Innowacyjne
modele
biznesowe,
ktére integrujg
wptyw
spoteczny i
srodowiskowy

Tradycyjne
modele
biznesowe
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spotecznej dla osob niestyszacych

Jak rozpoczac
przedsiebiorczosc¢
spoteczna

Badania nad przedsiebiorczoscig spoteczng
Odkryj odpowiedni rynek

Prosba o rade - mentoring

MieC jasng misje spoteczng

Dowiedz sie wiecej o finansach -
planowanie finansowe

|dentyfikacja form prawnych przedsiebiorstw
spotecznych

Dowiedz sie, jak klienci Cie znajdg - media
spotecznosciowe

Przygotowanie biznesplanu

Informacje o wptywie
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spotecznej dla osob niestyszacych

ZNANYCH PRZEDSIEBIORCOW
SPOLECZNYCH:

Osoba odpowiedzialna za wprowadzenie
przedsiebiorczosci spotecznej do gtdwnego nurtu
spoteczenstwa.

W 1980 roku Drayton zatozyt organizacje non-profit znang
jako Ashoka: Innovators for the Public, aby wspierac,
taczyC€ i rozwijacC przedsiebiorcow spotecznych i ich pomysty.
Wielu z najbardziej innowacyjnych | odnoszgcych sukcesy
przedsiebiorcOw spotecznych naszych czasow otrzymato
granty, stypendia, wzajemne wsparcie | inne wsparcie za
posrednictwem Ashoki

https://www.ashoka.org/en-us




Podtemat 2: Wprowadzenie do przedsiebiorczosci

spotecznej dla osob niestyszacych

Blake Mycoskie, zatozyciel TOMS

- Blake Mycoskie jest zatozycielem TOMS i mézgiem marki One

for One®.
- Jego model biznesowy zostat stworzony w celu promowania
odpowiedzialnosci korporacyjnej | Swiadomego

konsumpcjonizmu. Za kazdg sprzedang pare butow TOMS
zapewniat nowg pare potrzebujgcym.

+ Jego pomyst zrodzit sie podczas podrézy do Argentyny w 2006 roku, gdzie zobaczyt
trudnosci, z jakimi borykajg sie dzieci bez butdow, od braku podstawowej ochrony po
niemoznosc uczeszczania do szkoty.

- Obecnie wspotpracuje z wieloma organizacjami, takimi jak UNICEF, Save the
Children, Partners in Health, The Red Cross, Everytown, Faith in Action, March for
Our Lives i innymi.

*  https://www.toms.com/




Podtemat 2: Wprowadzenie do przedsiebiorczosci

spotecznej dla osob niestyszacych

Wedtug Yunusa ubodzy powinni mie¢ dostep do podstawowych
ustug bankowych, aby zrealizowac swojg wizje. Zatozyt Grameen
Bank (Bank dla Ubogich) w Bangladeszu w 1983 roku.

Grameen Bank udziela niewielkich pozyczek osobom zyjacym w
ubdstwie, aby mogty one sta¢ sie samowystarczalne finansowo
bez zadnego zabezpieczenia ze strony pozyczkobiorcow.

Ponad 97 procent pozyczkobiorcow banku to kobiety, ktdre sptacajg swoje pozyczki
w 97 procentach.

Grameen Bank osiggnagt dochdod netto w wysokosci 10 milionoéw dolarow, a dzieki
swojemu sukcesowi Yunus otrzymat miedzy innymi Nagrode Nobla.
https://www.grameen.com/

~ Zrodioz 'ixa‘bay.i;o’@"’.—:', o e W NS S
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Podtemat 2: Wprowadzenie do przedsiebiorczosci

spotecznej dla osob niestyszacych

Jeffrey Hollender, Seventh Generation

- Firma specjalizujgca sie w produkcji ekologicznych srodkow
czystosci i higieny osobistej.
- Produkty - wolne od agresywnych chemikaliow - przekazujg 10 By .

——

procent swoich zyskdéw organizacjom non-profit i firmom zajmujgcym === S
sie sprawami spotecznymi i srodowiskowymi.

- Firma Hollendera zostata zatozona w oparciu o0 moralnos¢ i systemy postrzegane
jako nierentowne i ograniczajgce. Do 2010 roku przychody firmy osiggnety 150
milionow dolarow.

- Jest to doskonaty przyktad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i tego, jak bardzo
firma odpowiedzialna spotecznie moze sie rozwijac.

« https://www.seventhgeneration.com




Podtemat 2: Wprowadzenie do przedsiebiorczosci

spotecznej dla osob niestyszacych

Przedsiebiorstwo spoteczne F&B (wspodtzatozone przez osobe
niestyszgcg i styszgcg) wspiera integracje spoteczng osob
niestyszgcych, zapewniajgc im ptatne zatrudnienie z ostateczng
misjg spoteczng polegajgca na wyposazeniu ich w odpowiednie
umiejetnosci i, ostatecznie, zdolnos¢ do wejscia na wtasng
Sciezke przedsiebiorczosci w celu sptacenia jej.

Serwujg wybor wysmienitych donburi wyselekcjonowanych przez niestyszgcych
adwokatow

Prowadzg rowniez warsztaty jezyka migowego, aby wspieraC wiekszg integracje i
komunikacje miedzy osobami niestyszgcymi i styszgcymi.

https://www.don8uri.com/




Podtemat 3: Roznice
miedzy pomystami a
mozliwosciami

Ponizej przyjrzymy sie réznicom miedzy
pomystami a mozliwosciami z punktu
widzenia przedsiebiorczosci.




Podtemat 3: Roznice miedzy pomystami a

mozliwosciami

4
Pomyst: sugestia lub plan zrobienia czego$ ...

Dictionary

okazja lub sytuacja, ktoéra umozliwia
Mozliwosc: zrobienie czegos$, co chcesz lub musisz
zrobic¢, lub mozliwosc zrobienia czegos .

Cambridge Dictionary




Podtemat 3. Roznice miedzy pomystami a

mozliwosciami

otenciat osobiste moze nie nie oceniono
" potencja doswiadczeni uwzgledniaC  pod kgtem
reatywna rozwigzania
Pomyst mysl / roblemu lub <, ) Popytu popytu
y konge cia sas okoienia rynkowe lub  rynkowego i  rynkowego |
Pel gtrzejb opinie potencjatu potencjatu
P y klientow zysku sukcesu
szansa na
wprowadzeni generowanie 200dNosE 2 uwzgledniajg
e tego dochodu | Jod : popyt :
S : wizjg i celami . sgrentowne i
zansa pomystu w tworzenie redsiebiorc rynkowy i ootacalne
zycie i wartosci dla P © potencjat P
urzeczywistni klientow zysku

enie go

moze zostac

opracowany

w dowolnym
momencie

napedzane
przez
wyczucie
czasu i
odpowiednie
warunki
rynkowe



Podtemat 3. Roznice miedzy pomystami a

mozliwosciami

Charakterystyka obiecujgcego pomystu na biznes:

- |stotne (spetniajgce potrzeby klientow Ilub rozwigzujgce ich

problemy)
* Innowacyjny
+ Wyjatkowy
- Wyrazne skupienie
- Rentownosc¢ w dtuzszej perspektywie




Podtemat 3. Roznice miedzy pomystami a

mozliwosciami

U podstaw przedsiebiorczosci lezy przeksztatcanie pomystow
biznesowych w mozliwosci rynkowe.

Co jest potrzebne, aby przeksztatcic pomyst na przedsiebiorczos¢ w
dochodowg okazje biznesowg?

Przeprowadzenie badania rynku
Przeprowadzenie studium
wykonalnosci

Przygotowanie biznesplanu
Utworzenie zespotu biznesowego

przyciggngc inwestorow
— uzyskac potrzebne
finansowanie




Dodatkowe zasoby

&
Zalecana literatura

Przedsiebiorczos¢ spoteczna: Cele, innowacje, wdrazanie i wptyw na przedsiebiorczos¢

Jak zidentyfikowa¢ mozliwosci przedsiebiorczosci spotecznej? @

Tworzenie modelu biznesu spotecznoscioweqo

Wsparcie dla niestyszgcych witascicieli firm
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