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Kreatywnosc¢ i wizja w przedsiebiorczosci
spotecznej

PODTEMATY:

« Wprowadzenie do kreatywnosci i dlaczego
kreatywnos¢ jest wazna dla os6b
niestyszacych.

 Kreatywnosc¢ i przedsiebiorczosc¢ spoteczna

« Opracuj wizje, aby przeksztatci¢ pomysty w
dzialania
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Tresc prezentaciji

 Podtemat 1: Wprowadzenie do
kreatywnosci i dlaczego kreatywnosc
jest wazna dla osob niestyszgcych.

 Podtemat 2: Kreatywnosc i
przedsiebiorczosc spoteczna.

* Podtemat 3: Opracowanie wizji
przeksztatcenia pomystow w dziatania.



Kluczowe symbole

® 5
/ Definicja a AktywnoscC
Wskazéwki B Wwideo

Dodatkowe zasoby
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Modut Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Temat 5: Kreatywnos¢ i wizja w przedsiebiorczosci spotecznej

WIEDZA UMIEJETNOSCI POSTAWY

Podtemat: Wprowadzenie do kreatywnosci i dlaczego kreatywnos¢ jest wazna dla osob niestyszgcych
STARTERY

* Kreatywnos¢ w druku 3D  Wyobraznia e Elastycznosc¢/zdolnosc¢
zastosowana w  Rozbiezne myslenie adaptacji
przedsiebiorczosci « Komunikacja (zaréwno «  Swiadomo$¢ sytuacyjna
spotecznej. umiejetnosci stuchania, jaki * Skupienie sie na

« Spoteczna perspektywa mowienia) konkretnym zadaniu
korzysci, wyzwan i zalet « Umiejetnosci organizacyjne
technologii 3D. -

« Uzyskanie podstawowych
projektow 3D w oparciu o
pomysty spoteczne. 5




Modut Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Temat 5: Kreatywnos¢ i wizja w przedsiebiorczosci spotecznej

WIEDZA UMIEJETNOSCI POSTAWY
Podtemat: Kreatywnosc i przedsiebiorczos¢ spoteczna.

RUCHOMOSCI
* Kreatywnosc¢ * Odkrywanie i wyszukiwanie

* Pozyskiwanie modeli 3D z * Rozbiezne myslenie informaciji.
(bezptatnych) repozytoriow * Praca zespotowa * Krytyczne myslenie
online i promowanie * Umiejetnosci wspotpracy » Elastycznosé/zdolnosé
wartosci spoteczne;j. « Komunikacja (zaréwno adaptaciji

 Podstawy modelowania w umiejetnosci stuchania, jaki * Eksperymentowanie
3D dodajgce kreatywnego mowienia) « Improwizacja -
myslenia o mozliwosciach - Rozwiagzywanie probleméw + Swiadomo$é sytuacyjna
biznesowych przy * Skupienie sie na
zmniejszonym ryzyku konkretnym zadaniu DEbE

finansowym. « Wyznaczanie celow

N 1 r




Modut Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Temat 5: Kreatywnos¢ i wizja w przedsiebiorczosci spotecznej

WIEDZA UMIEJETNOSCI POSTAWY
Podtemat: Opracowanie wizji przeksztatcenia pomystow w dziatania.

EKSPERCI
*  Wybor projektu 3D i jego  Wyobraznia - Kreatywnos¢ - Zasobnosc¢
 Wybory dotyczgce implementacja e Cierpliwosc¢ - Rozbiezne myslenie
projektowania 3D i ich * Eksperymentowanie, « Komunikacja (zarébwno umiejetnosci
wdrazanie w planach generowanie rozwigzan i stuchania, jak i mowienia)
przedsiebiorczosci rozwigzywanie * Umiejetnosci organizacyjne -
spoteczne,. problemoéw Rozwigzywanie problemow
e Scenariusze, w ktorych  *  Mozliwos¢ eksportowania ¢ Podejmowanie decyzji - Krytyczne myslenie
eksperymentowanie, plikdw modeli 3D z « Elastycznosc¢/zdolnos¢ adaptacii
generowanie rozwigzan TinkerCAD.  Eksperymentowanie - improwizacja -
| rozwigzywanie « Swiadomos$é sytuacyjna - Koncentracja na
problemow to konkretnym zadaniu - Zarzgdzanie czasem
codziennosc. * Wyznaczanie celow b




Opis tematu

Obecnie o wartosci dodanej produktu decyduje jego jakosc
materiatowa, a takze uzytecznosc i estetyka, gdzie
Kreatywna wizja | wyobraznia majg kluczowe znaczenie.
Dazymy do realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju
(SDGs) w naszej przedsiebiorczosci poprzez
poszukiwanie pomystow.



Podtemat 1.
Wprowadzenie do
kreatywnosci i
dlaczego
kreatywnosc jest
wazna dla osob
niestyszgacych
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Kreatywnosc¢ artystyczna

Tworzenie logo. Podstawowe
zatozenia, ktore nalezy wzigc pod
uwage.(7 min)
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Jak stworzyc¢ dobre logo?

/Q

1. Zapewnienie czytelnosci
1. Poznaj ikony koncepcyjne _ _
2. Tworzenie skalowalnego projektu
2. Wykorzystaj dostepng przestrzen . .
Y ystal €PNa p 3. Nadaj kontrast swojemu ttu
3. Baw sie matymi lub wielkimi literami 4. Wyréwnaj wszystkie elementy
4. Rozwaz czcionki odreczne 5. Rozmiar ikony
5. Zrownowaz swoj slogan 6. Poznaj swoija konkurencije
6. Dostosuj swojg nazwe i slogan 7. Badz tak ponadczasowy, jak to
7. Pozwol swojemu logo oddychac tylko mozliwe

8. Badz niezapomniany

ﬁ Narzedzie do tworzenia logo za darmo. Q

Wideo z wykorzystaniem Canvy. (7 min) a

DD



5 krokow do skutecznej burzy mozgow

ﬁ Skuteczna burza mézgoéw.(7 min) Podstawowe
zrozumienie, ktore nalezy wzigC€ pod uwage w celu
zidentyfikowania barier dla kreatywnosci osob
niestyszacych.

Uczniowie przeprowadzg burze mozgow, aby
znalezC rozwigzania pozwalajgce pokonac te '
bariery.

NI
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»
/ 1. Jasno okresl problem. Zanim usigdziesz do burzy
mozgow, musisz jasno okreslic problem, ktory chcesz
rozwigza¢ (np. zalecenia i ograniczenia dla oséb
niestyszacych).
Zbierz narzedzia.
Skup sie na pomystach.
Zawez swojq liste. h.°,

Przedstaw swoje wyniki. 1 ®

Po wybraniu 2-3 najlepszych pomystow nadszedt czas, aby
przedstawicC je zespotowi lub innym stronom, ktore muszag
podjaC decyzje. Skorzystaj z pytan w czwartym kroku, aby
wyjasni¢c swoje zalecenia i ograniczenia dla oséb
niestyszacych, a takze porozmawiacC o tym, dlaczego inne
rozwigzania nie bytyby tak skuteczne w kulturze osob
niestyszgcych.

a BN



\
Poezja jezyka migowego w slogan. m

Slogany w jezyku migowym: Komunikacja bez stow \ e

g
/ Slogany w jezyku migowym to krotkie i znaczgce frazy
' wyrazone w jezyku migowym, ktore promujg okreslone
przestanie, przekonanie lub idee.

DD



Mapowanie empatii dla innowacji spotecznych m
@. ﬂ oy
—% Mapowanie empatii. Mapa empatii to wizualne

narzedzie, ktore analizuje i opisuje behawioralne aspekty
iIdealnego klienta.

N
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e Bohaterem mapy jest zawsze klient. Ale Kklient nie jest
pojedynczg postacia. Mogg to byC uzytkownicy aplikacji,
niestyszacy cztonkowie, konsumenci ustug. Innymi stowy,
kazdy, kto odnosi sie do tego, co oferuje Twoja firma.

Jakie problemy stara sie rozwigza¢ Mapa Empatii?

e Zrozumienie swoich klientow jest wyzwaniem dla firm.
Tradycyjne metody zawsze probowaty zrozumiecC, okreslic
llosciowo | posegmentowac odbiorcow docelowych.

e Jesli chodzi o zrozumienie klientow, szczegodty robig roznice.
Ludzie to nie tylko wartosci procentowe. To cos wiecej niz ptec,
lokalizacja, wiek | zawod. Majg cechy wspolne, a takze takie,
ktore ich wyrdzniaja.



Piecioetapowy proces mapowania empatii
dla innowacji spotecznych

1 WHO are we empathizing with? GOAL | What do they need 10 DO?
i o e e s i erereiasT T O ey 1 O STy
WP o e ol Py i e W b e ey o] e i A e
WP v e ol W T BLENE Y e dirre—ywn) i ey e A v

) What do they THINK and FEEL?

PAINE CAMS
WraE i el TR - i 1Y

{7} What do they HEAR? C
Aral e iy g ofte o

ol ane
Wil are ey leirng b
Tl v My Y el
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Uczniowie zaangazujg sie w Cwiczenia mapowania empati,
aby zrozumieC wyzwania stojgce przed spotecznoscig osob
niestyszgcych.

Dyskusja skupi sie na tym, w jaki sposéb kreatywnosc¢
moze napedzac¢ innowacje spoteczne, przyczyniajac sie
do realizacji tematu: Cel 10 (Zmniejszenie nierownosci) i
Cel 8 (Godna praca i wzrost gospodarczy). Skorzystaj z
pieciostopniowego procesu empatii w szablonie "Linear
Steps Circular Diagram”, aby uzyskac¢ pomoc.

Stworz logo i slogan dla kazdego tematu.



Podsumowanie

Aby uzyska¢ wprowadzenie do kreatywnosci | dlaczego
kreatywnosc jest wazna dla osob niestyszgcych, wdrozono
koncowe zadanie, aby zastosowacC myslenie projektowe w
mapach empatii lub burzy mozgow | moc je wyswietlac za
pomocg narzedzi logo lub sloganow w sytuacji SDG.



Podtemat 2:
Kreatywnosc¢ i
przedsiebiorczosc
spoteczna
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y
a Mapowanie mysli:
« Mapowanie tematow: Zacznij od gtownego tematu
lub problemu zwigzanego z celami
zrownowazonego rozwoju. Rozgatez sie, aby
zbadac rozne aspekty | potencjalne rozwigzania.

« Lista atrybutow: Zidentyfikuj kluczowe atrybuty
lub cechy zwigzane z problemem spotecznym i
przeprowadz burze mézgdéw w oparciu o kazdy
atrybut.

. Mapowanie klastrow: Grupowanie powigzanych
pomystow w klastry w celu zidentyfikowania
wzorcow i powigzan, ktore mogg prowadzi¢ do

Innowacyjnych rozwigzan.

DEVELOPMENT

GOALS




[
‘ Sesje burzy mézgéw:

. Tradycyjna burza mozgow: Zachecanie uczestnikow do
swobodnego wyrazania pomystow zwigzanych z
konkretng kwestig SDGs bez oceniania. Na tym etapie
il0S€ ma pierwszenstwo przed jakoscia.

. Odwrdécona burza mozgow: Zamiast generowac
pomysty na rozwigzanie problemu, przeprowadz burze
mMozgow na temat sposobow jego zaostrzenia lub
stworzenia. Nastepnie odwro¢ negatywne pomysty w
pozytywne rozwigzania.

. Podwazanie zatozen: Kwestionowanie zatozen
zwigzanych z problemem spotecznym i burza mozgow
nad rozwigzaniami, ktore podwazajg te zatozenia.




. Dostep do bezpiecznej wody, urzadzen
sanitarnych i1 higieny jest najbardziej
podstawowg ludzkg potrzebg dla zdrowia |
dobrego samopoczucia. Miliardy ludzi nie beda
miaty dostepu do tych podstawowych ustug w
2030 r., chyba ze postep w tej dziedzinie
zwiekszy sie czterokrotnie

. Burza moézgow na temat rozwiazan, ktore

podwazajg ostatnie zatozenia.
. Zrozumienie, w jaki sposob kreatywnosC moze
byC stosowana w rzeczywistych projektach
przedsiebiorczosci spoteczne.




Ny |

£} Zmiany klimatu i mozliwosci (4 min): ﬁ

. Zaproszony mowca, ktory jest wybithnym
przedsiebiorcg spotecznym, podzieli sie swojg
podrozg, podkreslajgc role kreatywnosci w swojej
pracy. Uczniowie bedg mieli okazje wyobraziC sobie
mozliwe pytania | uzyskac praktyczne spostrzezenia

. Studenci bedg uczyc¢ sie na podstawie doswiadczen
odnoszgcych sukcesy przedsiebiorcow spotecznych.

. Zrozumienie, w jaki sposob kreatywnos¢ moze bycC
stosowana w rzeczywistych projektach
przedsiebiorczosci spoteczne.
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Rozpoznanie potencjatu kreatywnosci do napedzania

pozytywnych zmian spotecznych.

Zastosowanie kreatywnego myslenia w celu
opracowania propozycji projektu przedsiebiorczosci
spotecznej.

* Propozycja: Skazenie planety.

« Aby przeprowadziC burze mozgow, mozna uzyskac
dostep do strony
https://www.archives.gov/research/cataloq i
wyszukac "zanieczyszczenie", zobaczymy zakres

mozliwych zagrozen....




Propozycja kreatywnego projektu

Sesja:

. Rozpoznanie potencjatu kreatywnosci do napedzania
pozytywnych zmian spotecznych zmieniajgcych
negatywne skutki.

contamination
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Rozpoznanie potencjatu kreatywnosci do
napedzania pozytywnych zmian spotecznych
zmieniajgcych negatywne skutki.

Nagranie wideo: Nakrecenie filmu
dokumentalnego, krotszego niz 5 minut, w ktorym
wyrazisz swoje kreatywne myslenie z ostatniego
punktu "Propozycja projektu”.

Tworzenie scenariusza.

Uzyj narzedzi kreatywnego myslenia, aby
opracowac problem.

e Skuteczne kreatywne wnioski.

Uzyj Canvy, aby zaprezentowaé swéj projekt i opinie
w podsumowaniu.



Podsumowanie

Podsumuj kluczowe wnioski z lekcji, podkreslajgc role kreatywnosci w
rozwigzywaniu problemow spotecznych i zachecajgc uczniow do zastosowania
kreatywnego myslenia we wlasnych pomystach na przedsiebiorczosc

spo’reczna._
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Podtemat 3.
Opracuj wizje, aby
przeksztaicic
pomysty w
dziatania
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Podczas tego warsztatu uczniowie dowiedzg sie o
znaczeniu deklaracji wizji w kierowaniu ich dziataniami w
ramach planu strategicznego. Bedg pracowacC
indywidualnie lub w grupach, aby opracowac wizje projektu
lub pomystu, ktory chcg zrealizowac.

k gczgc wizje, zawsze mamy misje i wartosci, oto kilka

wskazowek: OUR MISSION

INFOGRAPHIC

Mission Vision



wartosci. Bedziemy korzystacC ze strategii i programow innowac;ji

na uniwersytetach, a takze komercyjnie. Sg to dos¢ akceptowane

definicje, ale oczywiscie znajdziesz rowniez wariacje na te tematy.

e Wizja ma charakter aspiracyjny. Jest to deklaracja tego,
gdzie firma, zespot lub osoba chce by¢ w przysztosci.
Wspaniata wizja wybiega w przysztosc, jest celowo ambitna i
realistyczna.

e Misja zespotu lub firmy jest ich globwnym celem. To powdd,
dla ktdérego ten zespot lub firma faktycznie istnieje, powadd, dla
ktorego zespot lub firma zostaty zatozone. Misja tak naprawde
definiuje "dlaczego?" stojgce za tym, co robi organizacja i
powody, dla ktérych to robi.

e Wartosci to wazne zasady, istotne przekonania, sposoby
zachowania i postrzegania swiata, ktore tgczg wszystkich.
Reprezentujg one sposob, w jaki firma prowadzi dziatalnosc.

¥ Zacznijmy od zdefiniowania, co oznaczajg wizja, misja i |



Wyznaczanie celow SMART

Pomysl o planie
strategicznym dla
Swojego biznesu,
wyszukujgc schemat i
odpowiadajgc na pytania
w nastepnym szablonie,
Ktory mozna utworzyc za
pomocg Canvy.

— R

SPECIFIC What outcome would you like?

MEASURABLE How will you know when you've

reached it?

ATTAINABLE On a scale of 1-10, how confident

do you feel that you'll do it?

RELEVANT How meaningful is this goal to

you on a scale of 1-10?

TIMED

When do you intend to reach
your chosen end point?

(© wisegoals.com

/44



Wyznaczanie celow
SMART

Uczniowie o i :
zastosujg kryteria |
do swoich
projektow i
opracujg plany

S)
M)

dzialania z o
R
-

harmonogramami.
Szablon CanVy
na Inteligentny
planer celow

Z
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Informacje zwrotne od \ 5
rowieénikow i udoskonalanie -
TR

Uczniowie przedstawig swoje wizje na ptotnie z
poprzedniego punktu 1 plany dziatania rowiesnikom.
Otrzymajg informacje zwrotne i sugestie dotyczace
ulepszen, wspierajgc wspotprace | rozwoj.

/’ Informacja zwrotna jest kluczowym elementem procesu

uczenia sie (Butler & Winne, 1995; Hattie, 1999). Badania
konsekwentnie donoszg, ze dobra informacja zwrotna
moze kierowaC naukg uczniow i prowadzi¢ do lepszych
wynikow i osiggniec¢ (Geitz i in., 2015).

VRN
free
pik /A




W oparciu o ramy teoretyczne opracowano siedem zasad
projektowych, ktére maja kierowac¢ wdrazaniem solidnych
praktyk dialogowych w zakresie wzajemnej informacji
zwrotnej.

Zasady P1, P2 i P3 odpowiadajg pierwszej fazie; P4 i P5
odpowiadajg drugiej fazie; a P6 i P7 odpowiadajg trzeciegj
fazie w ramach.

Pierwsza faza:

P1.Laczenie samooceny z ocenami rowiesnikéw.
P2.Zapewnienie mozliwosci rozwigzania rozbieznosci w
perspektywach uczniow dotyczacych jakosci pracy.
P3.Zapewnienie mechanizmoéw (zbiorowego) planowania
informacji zwrotnej przed jej przekazaniem.




1
=

Druga faza:
P4.Umozliwienie dialogu na temat informaciji zwrotnych w celu
wsparcia ich wykorzystania.

P5.Umozliwienie uczniom wyznaczania celdéw i tworzenia planu
dziatania z rowiesnikami w oparciu o informacje zwrotne.

Trzecia faza:
P6. Umozliwienie uczniom sledzenia, monitorowania i oceny
postepow w realizacji dziatan edukacyjnych.

P7.Umozliwienie dialogu z rédwiesnikami podczas poprawiania pracy
przez uczniow.

. B
(f;“ Uzyj szablonu Canvy B D
bl (modern-mind-map-qraph) e SR

aby dodaé 7 punktow. © M

by Freepik



Interaktywna wizualizacja celow

W tym Cwiczeniu uczniowie bedg
uzywaC narzedzi wizualizacji do
tworzenia mentalnych obrazéw swoich
celow. Omowig, w jaki sposob
wizualizacja moze zainspirowac ich do
podjecia dziatan i1 skupienia sie na
swoich celach.

a Uzyj szablonu Canvy, aby utworzy¢
Wprowadzenie do narzedzi wizualizacii.




Uczniowie zaprezentujg swoje plany dziatania przed
niewielkg publicznoscig, takg jak ich rowiesnicy lub
instruktor. Cwiczenie to daje im mozliwosé
przecwiczenia prezentowania swoich pomystow |
uzyskania cennych informacji zwrotnych w celu
udoskonalenia swoich planow.

Pubie Sectr Sadeng

Strategic
Working Plan

N
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Podsumowanie

Ten plan lekcji ma na celu nauczenie uczniow znaczenia tworzenia
wizji w celu skutecznego wdrazania ich pomystow.

Plan obejmuje pieC dziatan, ktére pomogg uczniom w opracowaniu
wizji | przeksztatceniu ich pomystow w dziatania.

Podsumuj kluczowe wnioski z lekcji, podkreslajgc znaczenie
posiadania jasnej wizji | planu dziatania (planu strategicznego), aby
wcielic pomysty w zycie.



Slogany to krotkie i znaczgce frazy wyrazone w jezyku migowym, ktore promujg
okreslone przestanie, przekonanie lub idee.

Mapa empatii to wizualne narzedzie, ktore analizuje i opisuje behawioralne aspekty
iIdealnego klienta.

Wizja ma charakter aspiracyjny. To deklaracja tego, gdzie firma, zespo6t lub osoba
chce by¢ w przysztosci.

Misja naprawde definiuje "dlaczego?" stojgce za tym, co robi organizacja, i powody,
dla ktorych to robi.

Wartosci to wazne zasady, przekonania, sposoby zachowania i postrzegania swiata,
ktore tgczg wszystkich.
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> Pozostan z nami w kontakcie

https://3d4deafproject.eu/

@3d4deaf
@3d4deaf

@3d4deaf
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