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Médulo Emprendimiento social
Tema 5: Creatividad y vision en la iniciativa empresarial social

CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Subtema: Introduccion a la creatividad y por qué es importante para las personas sordas

PRINCIPIANTES

« Creatividad en impresioén * Imaginacion » Flexibilidad/Adaptabilidad
3D aplicada al  Pensamiento divergente « Conciencia de la situacién
emprendimiento social. « Comunicacion (habilidades « Concentraciéon en una tarea

» Perspectiva social sobre tanto auditivas como orales) especifica

beneficios, retos y ventajas « Habilidades organizativas
de las tecnologias 3D.
« Obtencion de disefios 3D

basicos pensando en ideas
sociales.
PLDENT




Moédulo Emprendimiento social
Tema 5: Creatividad y vision en la iniciativa empresarial social

CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES
Subtema: Creatividad y emprendimiento social.

INTERMEDIOS
* Creatividad » Descubrimiento y

« Adquisicion de modelos 3D ¢« Pensamiento divergente recuperacion de

de repositorios en linea « Trabajo en equipo informacion.

(gratuitos) y fomento del « Habilidades de « Pensamiento critico

valor social. colaboracion * Flexibilidad/Adaptabilidad
 Fundamentos del modelado « Comunicacion (habilidades « Experimentacion

en 3D anadiendo valor a la tanto auditivas como orales) < Improvisacion

creatividad pensando en  Resolucion de problemas » Conciencia de la situacién

oportunidades de negocio « Concentracion en una tarea

asumiendo un riesgo especifica NN

financiero reducido. * Fijacion de objetivos




Médulo Emprendimiento social
Tema 5: Creatividad y vision en la iniciativa empresarial social

CONOCIMIENTO

HABILIDADES

ACTITUDES

Subtema: Desarrollar una vision para convertir las ideas en accion.

EXPERTOS

Elecciones de diseino
3Dy su
implementacion en el
plan de
emprendimiento
social.

Escenarios de
experimentacion,
generacion de
soluciones y
resolucion de
problemas en el dia a
dia.

Elecciones de diseno
3D y su aplicacion
Experimentacion,
generacion de
soluciones y resolucion
de problemas
Capacidad para
exportar archivos de
modelos 3D desde
TinkerCAD.

Imaginacion - Creatividad -Recursos
Paciencia - Pensamiento divergente
Comunicacion (habilidades tanto
auditivas como orales)
Habilidadesorganizativas - Resolucion de
problemas

Toma de decisiones - Pensamiento critico
Flexibilidad/Adaptabilidad
Experimentacion - Improvisacion
Conciencia de la situacion -
Concentracion en una tarea especifica -
Gestion del tiempo

Fijacion de objetivos




Descripcion del tema

Actualmente, el valor anadido de un producto viene
determinado por su calidad material, asi como por su
utilidad y estética, donde la vision creativa y la
Imaginacion son cruciales. Pretendemos cumplir los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestra
Iniciativa empresarial mediante la busqueda de ideas.



Subtema 1.
Introduccion a la
creatividad y por qué
es importante para
las personas sordas
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Creatividad artistica “’
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Crear un logo. Entendimientos
basicos a tener en cuenta. (7 min)
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;. Como hacer un buen logo?

. Explorar iconos conceptuales

Usa el espacio que tienes

Jueqga con las mayusculas o las

minusculas

Considera fuentes manuscritas

Equilibre su eslogan

Adapte su nhombre y eslogan

Deje que su logotipo respire _
Herramienta para crear un logotipo

©® N O O Hx~ WD =

. Asequra que se pueda leer

Crear un diseno escalable

Give Contraste el fondo

Alinea los elementos

Aumenta tu icono

Conoce a tus competidores

Hazlo lo mas rapido posible

Sé inolvidable

&

gratis. Video usando lienzo. Video using Q

canvas. (7 min)

DD



5 pasos para una lluvia de ideas eficaz

ﬁ Lluvia de ideas eficaz.(7 min) Comprension basica a
tener en cuenta para identificar las barreras a la
creatividad de los sordos.

Los alumnos realizaran una lluvia de ideas sobre
soluciones para superar estas barreras. a

<
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1. Ten claro el problema. Antes de sentarte a hacer una
lluvia de ideas, debes identificar claramente el problema
que quieres resolver (Ej. recomendaciones y limitaciones
para personas sordas).

Reune tus herramientas.

. Conceéntrate en las ideas.

Reduce la lista.

Presenta tus conclusiones.

Una vez seleccionadas las 2-3 mejores ideas, es hora de
presentarlas a tu equipo o a otras personas que deban tomar
una decision. Utiliza las preguntas del cuarto paso para
ayudar a explicar tus recomendaciones y limitaciones para
las personas sordas, asi como para hablar de por quée otras
soluciones no serian tan eficaces en la cultura sorda

a bk owh



Poesia en lengua de sighos convertida en q
eslogan. -

/ Eslogan en lenqua de signos: Comunicar sin palabras.

Los esloganes en lenguaje de signos son frases breves y
significativas expresadas en lengua de signos que
promueven un determinado mensaje, creencia o idea.

DD
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ﬁ Mapa de empatia. Un Mapa de Empatia es una /’

herramienta visual que analiza y describe aspectos del
comportamiento del cliente ideal.

Mapa de empatia para la innovacion

DD



El protagonista del Mapa es siempre el cliente. Pero el cliente
no es una figura unica. Pueden ser usuarios de aplicaciones,
miembros sordos, consumidores de servicios. Es decir,
cualquier persona que se relacione con lo que ofrece tu
empresa.

;. Qué problemas pretende resolver el Mapa de Empatia?

Para las empresas es un reto entender a sus clientes. Los
metodos tradicionales siempre han intentado comprender,
cuantificar y segmentar quién es el publico objetivo.

Cuando se trata de entender a los clientes, los detalles marcan
la diferencia. Las personas no son solo porcentajes. Son mas
qgue sexo, ubicacion, edad y profesion. Tienen caracteristicas
en comun y también algunas que las diferencian.



Un proceso de cinco pasos en el mapeo
de empatia para la innovacion social
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Los estudiantes realizaran ejercicios de mapeo de empatia
para comprender los retos a los que se enfrenta la
comunidad sorda.

El debate se centrara en como la creatividad puede impulsar
la innovacion social, contribuyendo al tema: Obijetivo 10
(Reducir las desigualdades) y Objetivo 8 (Trabajo decente y
crecimiento econdmico). Utiliza como ayuda la empatia del
proceso de cinco pasos de la plantilla "Diagrama circular de
pasos lineales”.




Resumen

@

Con el fin de introducir a la creatividad y por que la creatividad
es iImportante para las personas sordas, se ha implementado
una tarea final para aplicar el pensamiento de diseno a traves de
mapas de empatia o lluvia de ideas y ser capaz de mostrarlos

utilizando herramientas de logotipos o esloganes en una
situacion de ODS.



Subtema 2:
Creatividad e
Iniciativa
empresarial social
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Taller de ideacion 1

o Mapas mentales:
Mapeo de temas: Empezar con un tema o problema
central relacionado con los ODS. Explorar diversos
4%, Jaspectos y posibles soluciones.
. . ista de atributos: Identificar los atributos o
racterlstlcas clave asociados a un problema social
CX)
e s y realizar una lluvia de ideas basadas en cada
v | @ ks
Mapa de conglomerados: Agrupar ideas
relacionadas para identificar patrones y conexiones /A
gue puedan conducir a soluciones innovadoras. /A
N



{3 Sesiones de lluvia de ideas

. Lluvia de ideas tradicional: Animar a los participantes
a expresar libremente ideas relacionadas con un
tema especifico de los ODS sin juzgarlas. En esta
fase se da prioridad a la cantidad sobre la calidad.

. Lluvia de ideas inversa: En lugar de generar ideas
para resolver un problema, se proponen formas de
agravar o crear el problema. A continuacion,
convierta estas ideas negativas en soluciones
positivas.

. Cuestionar supuestos: Cuestionar los supuestos
relacionados con un problema social y proponer
soluciones que los cuestionen.



Oa Sesion:

. El acceso a agua potable, saneamiento e higiene es
la necesidad humana mas basica para la salud y el
bienestar. Miles de millones de personas careceran
de acceso a estos servicios basicos en 2030 a
menos que se cuadrupliquen los avances..

. Aportar soluciones que desafien los ultimos
supuestos.

. Comprender como puede aplicarse la creatividad en
proyectos de emprendimiento social del mundo rea.



£} Cambio climatico y oportunidades (4 minﬁ

. Un ponente invitado, que es un emprendedor social
consumado, compartira su trayectoria, destacando el
papel de la creatividad en su trabajo. Los estudiantes
tendran la oportunidad de imaginar posibles
preguntas y adquirir conocimientos practicos..

. Los estudiantes aprenderan de las experiencias de
un emprendedor social de éxito.

. Comprenderan como puede aplicarse la creatividad
en proyectos empresariales sociales del mundo reat.




Sesion:

Reconocer el potencial de la creatividad para
Impulsar un cambio social positivo.

e Aplicar el pensamiento creativo para desarrollar una

propuesta de proyecto de emprendimiento social.
Propuesta: Contaminacion del planeta.
Para la lluvia de ideas se puede acceder a

https://www.archives.gov/research/catalog , y buscar
a través de "contaminacion”, veremos el abanico de
posibles peligros....



Propuesta de proyecto creativo

Sesion:

. Reconocer el potencial de la creatividad para
Impulsar un cambio social positivo que cambie los

contamination

1-20 of 5,768 results for contamination in 0.97 seconds, Res
Filter by: Sortby: MostRelevant > Prev  Page
@ Allrecords

[7] select All
0 Available to access
online (4,965) File Unit

PBB Contamination

— Data Source
T MAID:1522941 | IO Container ID: 6

FR Creator: President (1974-1977 : Ford). Domestic Council. 8/9/1974-1/20/1977
% Collection GRF-0102: Paul C. Leach Files (Ford Administration)

Archival Descriptions (5,729)

Authority Records (33) s T Series: Paul Leach's Agriculture Subject Files
— Type of Materials D Series
‘ [N Radiation Contamination Control Files, febrero 1, 1979-diciembre 31, 1993
FenttalBera ch {4.570) - T NAID: 214445080 | T HMS/MLR: UD-20W 1

Photographs and cther SR Creators: Department of Energy. Office of the Under Secretary. Office of Nuclear Energy.
& hg Mp A Ta T Secretary. (1992 - 1993); Department of Energy. Office of Energy Technology. Office of th
raphic Materials (721} (10/1/1977 - 10/1/1979)

. ¥ Record Group 434: General Records of the Department of Energy
Moving Images (87)

DD

Series

Environmental Contamination Measurement Records, 1977-1980

Data Files (30)

T APl faml
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Sesion:

Reconocer el potencial de la creatividad para
Impulsar un cambio social positivo que cambie los
Impactos negativos.

Grabar un video: Realizacion de un documental,
inferior a 5 minutos, donde expreses tu pensamiento
creativo del ultimo punto "Propuesta de proyecto".
Realizar un guion.

Utilizar herramientas de pensamiento creativo para
desarrollar el problema.

Conclusion creativa impactante.

Utilizar canva para presentar tu proyecto y feedback
en conclusion.



Recapitule los puntos clave de la leccion, haciendo hincapié en el papel de la
creatividad para abordar los problemas sociales y animando a los alumnos a
aplicar el pensamiento creativo a sus propias ideas de emprendimiento social.
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Subtema 3:
Desarrollar una vision
para convertir las
ideas en accion
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En este taller, los alumnos aprenderan la importancia de

una declaracion de vision para orientar sus acciones a lo
largo del plan estratégico. Trabajaran individualmente o en
grupos para desarrollar una declaracion de vision para un
proyecto o idea que quieran llevar a cabo.

Uniendo vision, siempre tenemos mision y valores, aqui

van algunos consejos:

OUR MISSION

INFOGRAPHIC




Empecemos por definir qué significan vision, mision y valores.
vamos a utilizar en los programas de estrategia e innovacion de

las

universidades y también comercialmente. Estas son

definiciones bastante aceptadas, pero por supuesto también
encontrara variaciones sobre estos temas.

Una vision es una aspiracion. Es una declaracion de donde
quiere estar la empresa, el equipo o la persona en el futuro.
Una gran vision mira hacia delante, es deliberadamente
ambiciosa y realista.

La mision de un equipo o0 una empresa es el objetivo principal.
Es la razon por la que ese equipo o empresa existe, la razon
por la que se ha creado. La mision define realmente el "por
que" de lo que hace la organizacidn y sus razones para
hacerlo.

Los valores son los principios importantes, las creencias
importantes, las formas de comportarse y de ver el mundo que
conectan a todo el mundo. Representan la forma de hacer
negocios de la empresa.




Fijacion de objetivos SMART .

SMART GOAL WORKSHEET

ADLOEAF

SPECIFIC What outcome would you like?

Piensa en un plan
estrategico para tu
empresa, buscando el
esquema Yy respondiendo
a las preguntas de la
siguiente plantilla que se
puede hacer con canvas.

MEASURABLE How will you know when you've

reached it?

ATTAINABLE On a scale of 1-10, how confident
do you feel that you'll do it?

RELEVANT How meaningful is this goal to
you on a scale of 1-10?

TIMED When do you intend to reach
your chosen end point?

— "> 2w

/44

(© wisegoals.com



Fijacion de objetivos
SMART

Los estudiantes
apliCarén los
criterios a sus

proyeCtOS y
desarrollaran

5

A w
planes de accion : \A)

Ly

con pasos 'y
plazos claros.
Plantilla Canvas
en Smart goal
planner

N
N
N



Los estudiantes presentaran sus declaraciones de visién en *" **
lienzo del punto anterior y sus planes de accion a sus
companeros. Recibiran comentarios y sugerencias de

mejora, fomentando la colaboracion y el crecimiento.

\g
La retroalimentacion es un elemento fundamental del

proceso de aprendizaje (Butler y Winne, 1995; Hattie,
1999). Las investigaciones informan sistematicamente de
que una buena retroalimentacion puede guiar el
aprendizaje de los estudiantes y conducir a un mayor
rendimiento y logro (Geitz et al., 2015).

Feedback 3

l%!l- free

De

pik



Principios de disefo para la retroalimentacion colaborativa entre
iguales Basandose en el marco tedrico, se derivan siete principios
de diseno para guiar la implementacion de practicas solidas de
retroalimentacion dialogica entre iguales.

Los principios P1, P2 y P3 corresponden a la primera fase; P4 y
P5 corresponden a la segunda fase; y P6 y P7 corresponden a la
tercera fase del marco.

Primera fase:

P1.Conectar la autoevaluacion con las evaluaciones de los
companeros.

P2.Proporcionar oportunidades para resolver las
discrepancias en las perspectivas de los estudiantes sobre la
calidad del trabajo.

P3.Proporcionar mecanismos para planificar (colectivamente)
la retroalimentacién antes de proporcionarla.




Segunda fase:

P4.Facilitar el dialogo en torno a la informacion para apoyar su
asimilacion.

P5.Permitir que los estudiantes establezcan objetivos y creen un
plan de accidén con sus companeros basandose en los comentarios.

Tercera fase:

P6. Permitir que los estudiantes sigan, supervisen y evaluen su
progreso en las acciones de aprendizaje.

P7.Permitir el didlogo con los compaineros mientrac lnc actudjantes

revisan su trabajo. = O

a D
Utilizar la plantilla canvas 1 B (N
(modern-mind-map-graph) © P,
para adaptar los 7 puntos. \

De Freepik



Visualizacion interactiva de

objetivos
En esta actividad, los alumnos
utilizaran herramientas de visualizacion
para crear imagenes mentales de sus
objetivos. Debatiran como la
visualizacion puede inspirarles a pasar
a la accion y mantenerse centrados en
asus objetivos.

'—"*—.‘ | / ‘

Utiliza una plantilla de lienzo para crearz
una
Introduccion _a las herramientas del=%&
visualizacion.




Presentacion del Plan de Accion

Los alumnos presentaran sus planes de accion a un
publico reducido, como sus companeros o el instructor.
Esta actividad les ofrece la oportunidad de practicar la
presentacion de sus ideas y obtener valiosos
comentarios para perfeccionar sus planes.

lll
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Resumen

Este plan de clase esta disenado para ensenar a los alumnos la
Importancia de crear una vision para poner en practica sus ideas con
eficacia.

El plan incluye cinco actividades que guiaran a los alumnos en el
desarrollo de una vision y en la puesta en practica de sus ideas.

Recapitule los puntos clave de la leccion, haciendo hincapié en la
iImportancia de tener una vision clara y un plan de accion (plan
estrategico) para dar vida a las ideas.



Los esléoganes son frases cortas y significativas expresadas en lenguaje de signos que
promueven un determinado mensaje, creencia o idea.

Mapa de empatia es una herramienta visual que analiza y describe aspectos del
comportamiento del cliente ideal.

La visién es una aspiracion. Es una declaraciéon de dénde quiere estar la empresa, el
equipo o la persona en el futuro.

La misidn define realmente el ";por qué?" de lo que hace la organizacidon y sus razones
para hacerlo.

Los valores son los principios importantes, las creencias importantes, las formas de
comportarse y de ver el mundo que conectan a todos.
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Sigue en contacto

https://3d4deafproject.eu/
@3d4deaf
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