Promuovere la trasformazione digitale e l'innovazione sociale nell'IFP
per un migliore accesso degli studenti sordi al mercato del lavoro

2022-1-PLO1-KA220-VET-000086953

3DADEAF PACCHETTO DI FORMAZIONE
DOPPIA

Modulo 2: Imprenditorialita sociale

Tema 3: Mobilitazione delle risorse

Né I'Unione Europea né I'EACEA possono essere ritenute responsabili.

the European Union

Finanziato dall'Unione europea. | punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia esclusivamente quelli dell'autore o degli autori e non riflettono necessariamente
riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o dell'Agenzia esecutiva per |'istruzione e la cultura (EACEA). - CO‘fU nded by




Numero di progetto: 2022-1-PL01-KA220-VET-

000086953
ARGOMENTO:
Mobilitazione delle risorse
SOTTO ARGOMENTI:

 Introduzione alla mobilitazione delle risorse

* Quali sono le risorse necessarie per un
imprenditore sociale (materiali, immateriali e
digitali)?

 Come utilizzare le risorse in modo
responsabile

Sviluppato da: [/

© 3D4DEAF



Consorzio del progetto

N2

SPOLE CZhﬂ A[{;\D EM[A Nf"l.Ul{

TTnr

151 I'TUTO DEI amnm
PITAGORAS ’ TDM ) coLcio
StowaRrzYszeniE Rozwoau G AU D E M
L -'" . CENTRO CONCERTADOQ

AYKEIO EAE toy e oo

Emphasys
CENTRE D -

\ | EIAIKO FYMNAZIO

Special School for Deaf and HoH
Thessaloniki Greece




Contenuto della presentazione W._
» Sotto argomento 1: Introduzione alla
mobilitazione delle risorse

« Sotto argomento 2: Quali risorse sono
necessarie per un imprenditore sociale
(materiali, immateriali e digitali)

» Sotto argomento 3: Come utilizzare le
risorse in modo responsabile

ANLDERE



Simboli chiave

/’ Definizione OQ Attivita
@ Suggerimentsi ﬁ Video

@\ Risorse aggiuntive

- 3




Modulo Imprenditorialita sociale
Argomento 3: Mobilitazione delle risorse

CONOSCENZA

COMPETENZE

ATTITUDINI

Sottotema 1:

Introduzione alla mobilitazione delle risorse

PRINCIPIANTE

Comprendere i concetti fondamentali e

della mobilitazione delle risorse nel

contesto dell'imprenditoria sociale.

e Comprendere limportanza di un
utilizzo efficace delle risorse per il
successo delle iniziative
imprenditoriali.

mobilitazione delle risorse nel
promuovere l'indipendenza
economica della comunita sorda.

Acquisire una visione del ruolo della

Sviluppare la capacita di identificare i
vari tipi di risorse necessarie per
l'imprenditoria sociale, comprese le
risorse materiali, immateriali e digitali.

Acquisire la capacita di analizzare e
dare priorita alle risorse in base alla
loro rilevanza e al loro impatto sulla
sostenibilita delle iniziative
imprenditoriali.

Colfivare una mentalita strategica per
sfruttare le risorse al fine di affrontare
le sfide e capitalizzare le opportunitd
nel panorama aziendale.

Promuovere il senso di responsabilita e
la considerazione etfica nell'utilizzo
delle risorse per un'imprenditoria
sociale sostenibile.

Instillare una mentalita proattiva e
piena dirisorse, incoraggiando i
partecipanti a cercare soluzioni
innovative per superare le sfide legate
alle risorse.

Coltivare un atteggiamento positivo
nei confronti della mobilitazione delle
risorse come strumento di
emancipazione e sviluppo della
comunita nel contesto
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Modulo Imprenditorialita sociale

Argomento 3: Mobilitazione delle risorse

CONOSCENZA

COMPETENZE

ATTITUDINI

Sotto-argomento 2: Quali risorse sono necessarie per un imprenditore sociale (materiali, immateriali e

digitali)?

INTERMEDI

- Acquisire una comprensione completa
delle diverse risorse essenziali per un
imprenditore sociale, che
abbracciano i regni materiale,
immateriale e digitale.

- [dentificare esempi specifici di risorse
materiali, iconoscendo il loro impatto
tangibile sulle operazioni aziendali e
sulla sostenibilita.

- Codgliere I'importanza delle risorse non
materiali e digitali nel migliorare
l'efficacia e la portata delle iniziative
di imprenditoria sociale.

- Sviluppare I'abilitd di valutare e dare
priorita alle risorse materiali,
comprendendo il loro ruolo nello
sviluppo, nella produzione e nella
distribuzione di prodotti/servizi.

- Acquisire la capacita di sfruttare le risorse
non materiali, come le reti, le relazioni
e le conoscenze, per migliorare
l'impatto complessivo delle iniziative di
imprenditoria sociale.

- Coltivare competenze digitali che
consentano un utilizzo efficace delle
risorse digitali per il marketing, la
comunicazione e l'efficienza

- Promuovere I'apprezzamento per la
diversita delle risorse e per il loro
potenziale nel guidare un
cambiamento sociale posifivo.

- Instillare una mentalita di infraprendenza,
incoraggiando i partecipanti a
reperire e utilizzare in modo creativo
varie risorse per affrontare le sfide.

- Coltivare un atteggiamento di
adattabilita, riconoscendo la natura
dinamica delle esigenze dirisorse nel
panorama in evoluzione
dellimprenditoria sociale.




Modulo Imprenditorialita sociale
Argomento 3: Mobilitazione delle risorse

CONOSCENZA COMPETENZE ATTITUDINI

Sotto-argomento 3: Come utilizzare le risorse in modo responsabile

- Comprendere i principi della gestione - Sviluppare competenze per valutare - Instillare un senso di responsabilita
responsabile delle risorse nel contesto l'impatto ambientale dell'utilizzo delle sociale, sottolineando l'impatto
dellimprenditoria sociale. risorse e implementare strategie per positivo dell'imprenditorialita attenta

: Y . : pratiche sostenibili. alle risorse sulle comunita.

- Cogliere le implicazioni ambientali,
socialied economiche dell'utilizzo - Acquisire la capacita di prendere - Promuovere valori etici nel processo
delle risorse e il loro impatto sulla decisioni informate sull'allocazione decisionale, incoraggiando i
sostenibilita delle imprese. delle risorse, considerando gli effetti a partecipanti a dare prioritd a un uso

.. lungo termine sulla comunitd e sulle responsabile delle risorse rispetto ai
- Acquisire la conoscenza delle s . . .
. . C operazioni aziendali. guadagni a breve termine.
considerazioni etiche e delle migliori
prafiche per un uso responsabile delle - Coltivare le capacita di negoziazione e - Coltivare una mentalita di innovazione e
risorse. collaborazione per una condivisione adattabilitq, ispirando i partecipanti a
responsabile delle risorse all'interno esplorare alternative ecologiche e
della comunita imprenditoriale. socialmente responsabili nelle loro

pratiche aziendali.




Descrizione dell'argomentc

Il programma di studi e suddiviso in sotto-argomenti chiave, tra cui
un'introduzione alla mobilitazione delle risorse, I'analisi delle risorse
necessarie e la gestione responsabile delle risorse nel contesto

dell'imprenditoria sociale.

Gli studenti acquisiranno una comprensione completa delle diverse
risorse essenziali per un imprenditore sociale, che abbracciano |
regni materiale, immateriale e digitale, insieme alle competenze
pratiche per valutare e dare priorita alle risorse, per utilizzare
efficacemente le risorse immateriali e per le competenze digitali

correlate.



Descrizione dell'argomentc

Il programma sottolinea la necessita di coltivare un senso di
responsabilita e di consapevolezza etica nell'utilizzo delle risorse
per un'imprenditoria sociale sostenibile. || programma conferisce ai
partecipanti una mentalita ricca di risorse, consentendo loro di
acquisire e sfruttare in modo creativo diverse risorse per superare le
sfide imprenditoriali. L'obiettivo € quello di navigare tra le
complessita dell'imprenditoria, promuovendo al contempo una
visione positiva della mobilitazione delle risorse come mezzo per lo
sviluppo della comunita nel contesto dell'imprenditoria sorda.



Sottotema 1: Introduzione alla
mobilitazione delle risorse

Questa sotto-tematica fornisce ai partecipanti i
concetti fondamentali della mobilitazione delle
risorse nel contesto dell'imprenditoria sociale,
presentando concetti essenziali come la visione
olistica delle risorse, le partnership strategiche, il
coinvolgimento della comunita, ecc. Sottolinea
l'importanza di un utilizzo efficace delle risorse
per il successo delle iniziative imprenditoriali e
conclude dimostrando il ruolo della mobilitazione
delle risorse nel migliorare lindipendenza
finanziaria della comunita dei sordi.
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r Concetti fondamentali della mobilitazionﬂ
delle risorse =

La mobilitazione delle risorse
nel contesto dell'imprenditoria
sociale implica concetti e
strategie chiave per

raccogliere e utilizzare
efficacemente le risorse per
ottenere un impatto sociale
sostenibile.




« Visione olistica delle risorse:

Riconoscere che le risorse vanno oltre il capitale
finanziario e includono il capitale umano, sociale,
intellettuale e tecnologico. Gli imprenditori sociali
considerano una visione olistica delle risorse per
affrontare le varie dimensioni di un problema
sociale.

« Partenariati strategici:

Creare collaborazioni con organizzazioni, comunita
e stakeholder per sfruttare risorse, competenze e
reti comuni. Le partnership strategiche aumentano
la portata e I'impatto delle iniziative sociali.




« Coinvolgimento della comunita:

Coinvolgere la comunita nel processo di
mobilitazione, assicurando che le iniziative siano in
linea con le esigenze e | valori locali. |l
coinvolgimento della comunita aumenta il sostegno
e la sostenibilita.

* Modelli di finanziamento innovativi:

Esplorare fonti di finanziamento creative e
diversificate al di la della filantropia tradizionale,
come l'impact investing, i social impact bond e le
attivita che generano reddito. Gli imprenditori
sociali sfruttano modelli finanziari innovativi per
sostenere le loro iniziative.




* Impatto misurabile:

Sottolineare l'importanza di tracciare e misurare
l'impatto dell'utilizzo delle risorse. Gli imprenditori
sociali utilizzano metriche e dati per dimostrare
I'efficacia delle loro iniziative, attirando cosi
ulteriore sostegno.

« Considerazioni etiche:

Integrare considerazioni etiche nelle pratiche di
mobilitazione delle risorse. Gli imprenditori sociali
danno priorita alla trasparenza, all'equita e alla
responsabilita nelle loro interazioni con (li
stakeholder e nell'allocazione delle risorse.




I

Definizione di mobilitazione delle risorserlm




La mobilitazione delle risorse nell'ambito del nostro
corso di imprenditorialita sociale per persone sorde
significa I'orchestrazione intenzionale e strategica
di varie risorse per istigare un cambiamento
positivo della societa. Questo approccio globale
comprende l'identificazione, 'acquisizione e l'abile
utiizzo di risorse finanziarie, talenti umani,
tecnologie accessibili e sostegno collaborativo
della comunita, il tutto adattato alle dinamiche e
alle opportunita uniche della comunita sorda.
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L'importanza di mobilitare le risorse E.\

La mobilitazione delle risorse e
un'attivita strategica e mirata che

gioca un ruolo centrale nel successo
e nella sostenibilita di varie iniziative
sotto diversi aspetti.




« Dare potere agli imprenditori sordi

La mobilitazione delle risorse da potere alle
persone sorde fornendo loro gli strumenti
necessari, il sostegno finanziario e lI'impegno della
comunita per creare e far crescere le loro iniziative
di imprenditoria sociale. Consente loro di
partecipare attivamente alle attivita economiche e
di creare un impatto sociale positivo.

L'importanza di mobilitare le risorse rx
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« Affrontare sfide uniche:

Le persone sorde possono trovarsi ad affrontare sfide
specifiche, come le barriere di comunicazione e l'accesso
limitato alle opportunita. La mobilitazione delle risorse
consente agli imprenditori sociali di affrontare queste sfide
sviluppando soluzioni su misura, creando strategie di
comunicazione inclusive e promuovendo |'accessibilita nelle
loro iniziative.

* Imprese inclusive e accessibili

Una mobilitazione efficace delle risorse assicura che le
iniziative imprenditoriali siano non solo inclusive ma anche
accessibili alle persone sorde. Cio include la considerazione
dell'accessibilita della tecnologia, dei metodi di
comunicazione e dell'impegno della comunita, promuovendo
un ambiente in cui le persone sorde possano partecipare
attivamente.




» Sviluppo e impatto della comunita

Le iniziative di imprenditoria sociale alimentate dalla
mobilitazione di risorse contribuiscono allo sviluppo della
comunita dei sordi. Queste iniziative creano posti di lavoro,
promuovono la crescita economica e rispondono a specifiche
esigenze sociali, con un impatto positivo sulla vita delle
persone sorde e delle loro comunita.

» Costruire partnership strategiche

La mobilitazione delle risorse implica la creazione di
partenariati e collaborazioni strategiche. Queste partnership
vanno oltre il sostegno finanziario, offrendo accesso a
competenze, tutoraggio e reti piu ampie. Le alleanze
strategiche migliorano il successo complessivo e la
sostenibilita delle iniziative di imprenditoria sociale guidate da
persone sorde.




« Sostenibilita e longevita

Un'imprenditoria sociale sostenibile si basa sulla
mobilitazione continua di risorse. Insegnare alle
persone sorde come mobilitare efficacemente le
risorse garantisce la longevita e l'impatto delle loro
iniziative. Permette loro di affrontare le sfide
finanziarie e di adattare le loro strategie
all'evoluzione dei bisogni.

 Promuovere l'innovazione

La mobilitazione delle risorse incoraggia
I'innovazione nel panorama dell'imprenditoria
sorda. Avendo accesso a diverse risorse, gli
imprenditori sociali sordi possono affrontare in
modo creativo i problemi sociali, introdurre nuove
soluzioni e contribuire all'innovazione e al
progresso generale della comunita sorda.




» Difesa e visibilita

La mobilitazione delle risorse fornisce una
piattaforma per I'advocacy. Gli imprenditori sordi
possono utilizzare le loro iniziative per
sensibilizzare 'opinione pubblica, difendere i diritti
e i bisogni della comunita sorda e aumentare la
visibilita. Una mobilitazione di risorse di successo
contribuisce ad abbattere le barriere sociali e a
promuovere un ambiente piu inclusivo.

In sostanza, la mobilitazione di risorse
nell'imprenditoria sociale per le persone sorde e
trasformativa. Non solo affronta le sfide specifiche
della comunita sorda, ma mette in grado gli
iIndividui di creare imprese sostenibili e inclusive
che contribuiscono positivamente sia alla comunita




Sotto-argomento 2: Quali sono le
risorse necessarie per un
imprenditore sociale (materiali,
immateriali e digitali)?

Gli imprenditori sociali hanno bisogno di una serie di risorse
diverse per lanciare, far crescere e sostenere efficacemente le
loro iniziative. Queste risorse possono essere ampiamente
classificate in materiali, non materiali e digitali. In questo sotto-
argomento esploreremo le diverse risorse essenziali per un
imprenditore sociale, seguiremo esempi specifici di risorse
materiali e sottolineeremo l'importanza delle risorse non
materiali e digitali.




I Le diverse risorse

Gli imprenditori sociali hanno
bisogno di una serie di risorse
diverse per avviare e sostenere
efficacemente le loro iniziative.
Queste risorse abbracciano i regni
materiale, immateriale e digitale. In
questo sotto argomento viene
analizzata una ripartizione delle
risorse essenziali per ciascuna
categoria.

Nel contesto dell'imprenditoria
sociale, un approccio strategico e
integrato alla mobilitazione di
gueste diverse risorse €
fondamentale per ottenere un
Impatto e un successo sostenibil.




« Capitale finanziario:
| finanziamenti sono una risorsa materiale fondamentale per gli
imprenditori sociali. Comprendono sovvenzioni, prestiti,
investimenti e donazioni che forniscono le basi finanziarie per
lI'avvio e il mantenimento delle iniziative.

 Infrastruttura fisica:
Strutture, attrezzature e beni materiali sono essenziali per
diverse imprese sociali. A seconda della natura dell'impresa,

possono essere uffici, impianti di produzione o centri comunitari.

« Tecnologia e strumenti:

L'accesso a tecnologie e strumenti moderni € fondamentale.
Questo comprende tutto, dai computer e software alle
altrezzature specializzate necessarie per progetti specifici.

« Trasporto:

A seconda della natura dell'impresa sociale, I'accesso alle
risorse di trasporto € importante per la logistica, la fornitura di
servizi o la distribuzione di beni.

SRR



« Capitale umano:
Le capacita, le competenze e le conoscenze delle persone coinvolte
nell'impresa sono inestimabili. Questo include le capacita
dell'imprenditore sociale e quelle dei membri del suo team e dei suoi
collaboratori.

* Reti e relazioni:

L a costruzione e il mantenimento di reti e relazioni forti sono risorse
non materiali che possono fornire supporto, tutoraggio e opportunita
di collaborazione.

* Reputazione e fiducia:

Stabilire una reputazione positiva e guadagnare fiducia

all'interno della comunita o tra gli stakeholder e una risorsa non
materiale che aumenta la credibilita dell'imprenditore sociale e della
Sua impresa.

 Tempo e impegno:

L'impegno e la dedizione dell'imprenditore sociale e del suo team
sono risorse non materiali. Il tempo investito nella pianificazione,
nell'esecuzione e nel perfezionamento dell'iniziativa e fondamentaie
per il successo.

SRR



« Piattaforme online:
L'utilizzo di piattaforme digitali, come siti web, social media e canali
di e-commerce, e essenziale per raggiungere un pubblico pitu ampio,
promuovere iniziative e facilitare le interazioni online.

« Dati e analisi:

L'utilizzo di dati e strumenti analitici aiuta gli imprenditori sociali a
prendere decisioni informate, a monitorare I'impatto e a migliorare
continuamente le loro strategie.

» Tecnologie della comunicazione:

Gli strumenti per una comunicazione efficace, tra cui email, app di
messagaqistica e videoconferenze, sono

essenziale per entrare in contatto con i membri del team, i partner e
le parti interessate.

» Marketing digitale:

Gli imprenditori sociali possono beneficiare di risorse di marketing
digitale per aumentare la consapevolezza, promuovere le loro
iniziative e impegnarsi con la comunita.

SRR



Alcuni esempi di risorse
materiali nel contesto

dell'imprenditoria sorda,
iInsieme al loro impatto

tangibile sulle operazioni

aziendali e sulla sostenibilita:




Queste risorse materiali, specifiche per il contesto
dell'imprenditoria sorda, hanno un impatto tangibile
sull'efficienza, il successo e la sostenibilita delle
Imprese possedute o guidate da persone sorde.
Esse contribuiscono non solo alla redditivita
economica delle imprese, ma anche agli obiettivi piu
ampi di inclusione ed emancipazione all'interno della
comunita sorda.

« Capitale finanziario:

Esempio: Finanziamento iniziale per un'azienda di proprieta di
sordi che fornisce servizi di interpretariato nel linguaggio dei
segni.

Impatto: Consente l'acquisto delle attrezzature necessarie, le
attivita di marketing e la creazione di un modello commerciale
sostenibile.




» Infrastruttura fisica:
Esempio: Una vetrina fisica per una caffetteria di proprieta di un
sordo.

Impatto: Fornisce uno spazio per I'impegno della comunita,
opportunita di lavoro per persone sorde e contribuisce alla
sostenibilita economica dell'azienda.

« Tecnologia e strumenti:

Esempio: Software per videoconferenze con sottotitoli in tempo reale
per un servizio di consulenza virtuale per non udenti.

Impatto: Migliora I'accessibilita, consentendo una comunicazione
efficace con i clienti e i membri del team, e contribuisce all'efficienza
dell'erogazione dei servizi.

» Materie prime:

Esempio: Reperimento di materiali tattili di alta qualita per un artista
sordo che crea arte tattile.

Impatto: Assicura la creazione di opere d'arte uniche e coinvolgent,
contribuendo al marchio dell'artista e attirando i clienti.



« Trasporto:
Esempio: Trasporto accessibile per un servizio di consegna per nori
udenti.

Impatto: Facilita la consegna efficiente e tempestiva dei prodotti,
migliorando la soddisfazione dei clienti e I'affidabilita dell'azienda.

» Capitale umano:

Esempio: Assunzione di persone sorde qualificate per una start-up
tecnologica.

Impatto: Utilizza talenti diversi, promuove l'inclusivita e contribuisce
alla crescita e all'innovazione dell'azienda.

* Reti e relazioni:

Esempio: Collaborazioni con organizzazioni di difesa dei sordi.
Impatto: Espande il raggio d'azione dell'azienda, promuove il
sostegno della comunita e rafforza I'impatto complessivo sulla
comunita dei sordl.



* Reputazione e fiducia:

Esempio: Recensioni e testimonianze positive dei clienti.
Impatto: Crea fiducia nella qualita dei prodotti o dei servizi, attira
nuovi clienti e contribuisce alla sostenibilita a lungo termine
dell'azienda.

« Tempo e impegno:

Esempio: Imprenditori sordi che dedicano tempo personale a
programmi di mentorship.

Impatto: Dimostra I'impegno nello sviluppo della comunita, crea una
reputazione positiva e contribuisce alla sostenibilita del piu ampio
ecosistema imprenditoriale.



Significato

Le risorse non materiali e digitali
svolgono un ruolo cruciale nel
migliorare l'efficacia e la portata delle
Iniziative di imprenditoria sociale.

La sinergia tra risorse non materiali e
digitali e trasformativa per le iniziative
di imprenditoria sociale. Sfruttare
gueste risorse migliora l'efficacia,
amplifica il raggio d'azione e
contribuisce alla sostenibilita delle
Iniziative che mirano a creare un
Impatto sociale positivo.




« Capitale umano:

Le capacita, le competenze e la passione dei singoli
contribuiscono al successo di un'iniziativa di
Imprenditoria sociale. | membri del team, i volontari e
| partner apportano prospettive diverse, creativita e
dedizione, migliorando l'impatto complessivo
dell'iniziativa.

* Reti e relazioni:

La costruzione di reti e relazioni forti favorisce la
collaborazione, l'accesso alle risorse e la
condivisione delle conoscenze. Le partnership con
altre organizzazioni, stakeholder e membri della
comunita amplificano la portata e l'influenza delle
Iniziative di imprenditoria sociale.



« Reputazione e fiducia:

Una reputazione positiva e la fiducia all'interno della
comunita hanno un valore inestimabile. Attirano
sostegno, risorse e partnership, contribuendo alla
credibilita e alla sostenibilita dell'impresa di
Imprenditoria sociale.

» Tempo e impegno:

L'impegno e la dedizione degli individui, compresi
I'imprenditore sociale, i membri del team e i volontari,
sono risorse non materiali che determinano il
successo delle iniziative. L'impegno a lungo termine
favorisce la fiducia, il coinvolgimento della comunita
e un impatto duraturo.



« Piattaforme online:
Le piattaforme digitali, compresi i siti web e i social media, offrono
una portata globale. Facilitano la comunicazione, aumentano la
consapevolezza e permettono di coinvolgere un pubblico piu vasto,
consentendo agli imprenditori sociali di entrare in contatto con
sostenitori, beneficiari e collaboratori.

« Dati e analisi:

Gli approfondimenti basati sui dati informano il processo decisionale,
misurano l'impatto e migliorano l'efficienza. Gli strumenti di analisi
aiutano gli imprenditori sociali a valutare I'efficacia delle loro
iniziative, a perfezionare le strategie e a dimostrare risultati tangibili
agli stakeholder.

« Tecnologie della comunicazione:

Strumenti come la posta elettronica, le app di messaggistica e le
videoconferenze migliorano la comunicazione all'interno dei team-e
con gli stakeholder esterni. Consentono una collaborazione
efficiente, soprattutto in contesti geograficamente dispersi o remoti.

SRR



« Marketing digitale:

Le strategie di marketing digitale, comprese le campagne sui
social media e la pubblicita online, sono strumenti potenti per
aumentare la consapevolezza e mobilitare il sostegno.
Consentono agli imprenditori sociali di raggiungere un vasto
pubblico in modo economico.

« Piattaforme di e-learning e di sviluppo delle competenze:
Le piattaforme di apprendimento online facilitano lo sviluppo
delle competenze, sia per I'imprenditore sociale che per il suo
team. L'apprendimento continuo garantisce che l'impresa
rimanga innovativa, adattabile e attrezzata per affrontare le sfide
emergenti.



Sotto-argomento 3: Come utilizzare
le risorse in modo responsabile

L'utilizzo responsabile delle risorse va oltre la semplice
efficienza; riflette un impegno verso la sostenibilita, la condotta
etica e il benessere della comunita. Questo sotto-argomento
funge da bussola, guidando gli imprenditori sociali attraverso i
principi e le pratiche di utilizzo responsabile delle risorse,
assicurando che ogni azione sia in linea con la missione di
promuovere un cambiamento significativo preservando
l'integrita dell'ambiente, della societa e dell'impresa stessa.
Presenteremo dapprima i principi fondamentali, seguiti dalle
implicazioni ambientali, sociali ed economiche, e concluderemo
con considerazioni etiche abbinate alle migliori pratiche per un
uso responsabile.

RESPONSBILITY
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Incorporando i principi
chiave, gli imprenditori sociali
possono garantire che le loro

pratiche di gestione delle
risorse siano in linea con gli
standard etici, contribuiscano
allo sviluppo sostenibile e
massimizzino l'impatto
positivo sulle comunita che
servono.




« Sostenibilita:

Garantire che l'utilizzo delle risorse sia sostenibile a
lungo termine. Considerare gli impatti ambientali,
sociali ed economici dell'estrazione, dell'uso e dello
smaltimento delle risorse.

* Inclusivita:

Promuovere l'inclusivita nella gestione delle risorse.
Garantire che tutti i soggetti interessati, compresi i
gruppi emarginati, siano presi in considerazione
nell'assegnazione e nella distribuzione delle risorse.
Promuovere la parita di accesso e partecipazione.

« Valutazione dell'impatto:

Valutare regolarmente l'impatto dell'utilizzo delle
risorse sugli aspetti sociali, economici e ambientali.
Utilizzare dati e metriche per misurare l'efficacia e
I'efficienza delle strategie di gestione delle risorse.




« Coinvolgimento nella comunita:

Coinvolgere la comunita nel processo decisionale
relativo all'utilizzo delle risorse. Sollecitare i contributi
delle parti interessate per garantire che le strategie di
gestione delle risorse siano in linea con le esigenze e
le aspirazioni della comunita.

* Giustizia sociale:

Promuovere la giustizia sociale nella gestione delle
risorse. Considerare le esigenze delle popolazioni
emarginate e vulnerabili, con I'obiettivo di ridurre le
disuguaglianze e creare un cambiamento sociale
positivo.

« Sviluppo delle capacita:

Investire nel rafforzamento delle capacita di individui
e comunita. Fornite loro le competenze necessarie
per gestire e sostenere efficacemente le risorse,
favorendo l'autosufficienza a lungo termine.




* Collaborazione e partnership:

Promuovere la collaborazione e i partenariati per
sfruttare le risorse in modo piu efficace. Impegnarsi
con altre organizzazioni, enti governativi e gruppi
comunitari per mettere in comune risorse e
competenze per ottenere un impatto maggiore.

» Visione a lungo termine:

Adottare una visione a lungo termine nella gestione
delle risorse. Considerare l'impatto duraturo delle
decisioni di allocazione delle risorse sulla comunita e
sull'ambiente. Cercare soluzioni durature piuttosto
che soluzioni a breve termine.



Implicazioni

Le implicazioni ambientali,
sociali ed economiche
dell'utilizzo delle risorse
influiscono direttamente sulla
sostenibilita delle iniziative di
Imprenditoria sociale. Un
approccio olistico e
responsabile alla gestione
delle risorse e essenziale per
ottenere un impatto positivo a
lungo termine, riducendo al
minimo le conseguenze
negative sull'ambiente, sulla
societa e sull'economia.

Now,6 WHAT ARE THE

IMPLICATIONS

¢



Impoverimento delle risorse:

Implicazioni: Lo sfruttamento eccessivo delle risorse
naturali puo portare all'esaurimento, con
conseguenze sugli ecosistemi e sulla biodiversita.
Impatto sulla sostenibilita: Le pratiche sostenibili,
come l'approvvigionamento responsabile e l'uso di
energia rinnovabile, possono mitigare I'esaurimento
delle risorse e promuovere la conservazione
dell'ambiente.

Inguinamento e produzione di rifiuti:

Implicazioni: L'utilizzo improprio delle risorse puo
contribuire all'inquinamento e alla produzione di
rifiuti, danneggiando gli ecosistemi e le comunita.
Impatto sulla sostenibilita: L'attuazione di strategie di
riduzione dei rifiuti, di iniziative di riciclaggio e
I'adozione di pratiche ecologiche possono ridurre al
minimo l'impatto ambientale.




Impronta di carbonio: n
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Implicazioni: L'elevato consumo di energia e la
dipendenza da fonti energetiche non rinnovabili
contribuiscono a un‘ampia impronta di carbonio.
Impatto sulla sostenibilita: La transizione verso fonti
di energia rinnovabili e I'adozione di tecnologie
efficienti dal punto di vista energetico possono ridurre
I'impronta di carbonio delle operazioni.
Deforestazione e distruzione degli habitat:
Implicazioni: Le pratiche di approvvigionamento non
sostenibili possono contribuire alla deforestazione e
alla distruzione degli habitat.

Impatto sulla sostenibilita: L'adozione di iniziative di
approvvigionamento e rimboschimento sostenibili
puo contribuire alla conservazione degli habitat
naturali e della biodiversita.




« Sfollamento della comunita:

Implicazioni: L'estrazione o l'utilizzo delle risorse puo
portare allo sfollamento delle comunita locali.
Impatto sulla sostenibilita: Dare priorita all'impegno
delle comunita, rispettare i diritti fondiari e garantire
un'equa compensazione puo attenuare le
conseguenze sociali negative.

» Sviluppo economico locale:

Implicazioni: L'utilizzo delle risorse puo avere un
Impatto positivo o negativo sulle economie locali.
Impatto sulla sostenibilita: Favorire lo sviluppo
economico locale attraverso la creazione di posti di
lavoro, lo sviluppo di competenze e il sostegno alle
Imprese locali contribuisce alla sostenibilita
economica.




* Impatto culturale:

Implicazioni: L'utilizzo delle risorse puo influire sulle
pratiche culturali e sulle tradizioni delle comunita
locali.

Impatto sulla sostenibilita: Il rispetto e la
conservazione del patrimonio culturale e |l
coinvolgimento delle comunita nel processo
decisionale favoriscono la sostenibilita sociale.

« Equita e inclusione:

Implicazioni: L'ineguale distribuzione dei benefici puo
portare a disuguaglianze sociali.

Impatto sulla sostenibilita: Implementare pratiche
inclusive, affrontare le disuguaglianze sociali e
garantire un'equa distribuzione dei benefici
contribuisce alla sostenibilita sociale.



I Considerazioni etiche e buone pratiche perﬂ‘
un utilizzo responsabile delle risorse '™
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Rispettando le
considerazioni etiche e le
migliori pratiche, le iniziative
di imprenditoria sociale
possono contribuire
responsabilmente allo

sviluppo sostenibile, creare

un impatto sociale positivo e

promuovere una societa piu
equa e inclusiva.



« Allocazione equa e giusta delle risorse:

Considerazioni: Garantire un'allocazione equa delle risorse,
evitando benefici sproporzionati per alcuni stakeholder.

« (Gestione ambientale:

Considerazioni: Dare priorita alle pratiche ecologiche e alla
gestione sostenibile delle risorse per ridurre al minimo gli impatti
negativi sugli ecosistemi.

* Rispetto dei diritti umani:

Considerazioni: Rispettare i principi dei diritti umani, garantendo
che l'uso delle risorse non violi i diritti e la dignita degli individui.
« Coinvolgimento e consenso della comunita:

Considerazioni: Riconoscere i diritti delle comunita locali e
ottenere il loro consenso informato per I'utilizzo delle risorse che
pPOsSsoNno interessarle.

« Equita e inclusione:

Considerazioni: Affrontare le disuguaglianze sociali e garantire
che i benefici delle risorse siano distribuiti equamente tra tutte le
parti interessate.




* Approvvigionamento sostenibile:

Pratica: Dare priorita a materiali e servizi di
provenienza responsabile, considerando lI'impatto
ambientale, le pratiche di lavoro eque e le catene di
approvvigionamento etiche.

« Efficienza energetica:

Pratica: Abbracciare tecnologie efficienti dal punto di
vista energetico e fonti di energia rinnovabile per
minimizzare l'impronta di carbonio e ridurre la
dipendenza da risorse non rinnovabili.

« Riduzione dei rifiuti e riciclaggio:

Pratica: Attuare strategie per ridurre la produzione di
rifiuti e promuovere il riciclaggio, contribuendo a
un'economia circolare e riducendo al minimo
I'impatto ambientale.




* Trasparenza e responsabilita: r‘.ﬂ
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Praticare la trasparenza nella gestione finanziaria e
delle risorse e rispondere dell'impatto dell'utilizzo
delle risorse sugli stakeholder e sull'ambiente.

« Valutazione continua dell'impatto:

Valutare regolarmente I'impatto dell'utilizzo delle
risorse sugli aspetti ambientali, sociali ed economici.
Utilizzare dati e feedback per migliorare le strategie e
| risultati.

* Sviluppo delle competenze ed empowerment:
Investire in programmi di sviluppo delle competenze
per le comunita locali, mettendole in grado di
partecipare attivamente all'utilizzo delle risorse e di
trarne beneficio.




» Marketing e comunicazione etici:

Comunicare in modo responsabile sull'uso delle
risorse, evitando il greenwashing e garantendo che i
messaggi di marketing siano in linea con le pratiche
e gli impatti effettivi.

 Visione e pianificazione a lungo termine:
Adottare una visione a lungo termine nella gestione
delle risorse, pianificando pratiche sostenibili che
contribuiscano a impatti positivi duraturi.

« Collaborazione e partnership:

Collaborare con altre organizzazioni, enti governativi
e gruppi comunitari per mettere in comune le risorse,
condividere le conoscenze e migliorare l'impatto
complessivo delle iniziative...




Sintesi

Questo argomento specializzato sulla mobilitazione delle risorse per I'imprenditoria sociale all'interno della
comunita sorda € un'esplorazione dinamica delle strategie uniche e delle considerazioni essenziali per
promuovere iniziative di grande impatto. Navigando nell'intersezione tra l'imprenditoria sociale e le
esigenze specifiche della popolazione sorda, i partecipanti acquisiscono una profonda comprensione di
come mobilitare efficacemente le risorse per iniziative sostenibili, inclusive e socialmente trasformative.

L'enfasi sull'utilizzo responsabile delle risorse, sull'inclusione e sulla sostenibilita ambientale sottolinea
I'impegno a promuovere un'imprenditoria sociale che trascende l'impatto immediato e contribuisce a un
cambiamento positivo e duraturo.

In conclusione, "Mobilitare le risorse per l'imprenditoria sociale sorda" € un viaggio trasformativo che
fornisce ai partecipanti le competenze, le conoscenze e I'empatia necessarie per mobilitare le risorse in
modo efficace, favorendo un futuro in cui le imprese sociali guidate da sordi prosperino e contribuiscano in
modo significativo al cambiamento positivo della societa.



Questo glossario fornisce un riferimento per i termini chiave discussi nel contesto della mobili orse per
I'imprenditoria sociale, in particolare per quanto riguarda le iniziative su misura per la comunita dei sordi.

e Mobilitazione delle risorse: Il processo di raccolta e utilizzo strategico di diverse risorse, comprese quelle
finanziarie, umane e materiali, per sostenere e supportare le iniziative di imprenditoria sociale.

e Imprenditorialita sorda: Attivita imprenditoriali condotte da persone sorde, che enfatizzano l'inclusione,
I'innovazione e I'empowerment economico all'interno della comunita sorda.

e Imprenditorialita sociale: Attivita imprenditoriali che hanno come obiettivo principale la creazione di un impatto
sociale positivo, la risoluzione di problemi sociali e la promozione dello sviluppo sostenibile.

e Economia circolare: Un modello economico che enfatizza la riduzione dei rifiuti, il riutilizzo dei materiali e il
riciclaggio per creare un sistema a ciclo chiuso, riducendo al minimo l'impatto ambientale.

e Trasparenza e responsabilita: Apertura nella comunicazione e nelle operazioni, unita all'impegno ad assumersi la
responsabilita dell'impatto delle azioni sugli stakeholder e sulla comunita in generale.

e Inclusione finanziaria: Garantire I'accesso ai servizi e alle risorse finanziarie da parte degli individui, in particolare
di quelli appartenenti a comunita poco servite o emarginate.



Approvvigionamento sostenibile: Approvvigionamento etico e responsabile di materiali e servizi, tenendo conto
dell'impatto ambientale, delle pratiche di lavoro eque e delle catene di approvvigionamento etiche.

Equita e inclusione: Promuovere I'equita e le pari opportunita, garantendo che tutti gli individui, a prescindere
dalle capacita o dal background, abbiano accesso a risorse e benefici.

Gestione ambientale: Gestione e conservazione responsabile dell'ambiente, comprese le pratiche sostenibili per
ridurre al minimo gli impatti negativi sugli ecosistemi e sulla biodiversita.

Valutazione dell'impatto: Valutazione sistematica degli effetti e dei risultati delle iniziative di imprenditoria
sociale su aspetti ambientali, sociali ed economici.

Commercio equo e solidale: Un sistema commerciale che da priorita a compensi equi, pratiche etiche e
sostenibilita ambientale, in particolare nella produzione di beni e servizi.

Gestione del rischio: L'identificazione, la valutazione e la mitigazione dei rischi potenziali che possono derivare
dall'utilizzo delle risorse o da altri aspetti delle operazioni aziendali.
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