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* Podtemat 2: Jakie zasoby sg potrzebne
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* Podtemat 3: Jak odpowiedzialnie
korzystac z zasobow
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Modut Przedsiebiorczos¢ spoteczna
Temat 3: Mobilizacja zasobdéw

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

POSTAWY

Podtemat 1: Wprowadzenie do mobilizacji zasobow

STARTERY

mobilizacji zasobow w kontekscie
przedsiebiorczosci spotecznej.

e Zrozumienie znaczenia efektywnego
wykorzystania zasobow dla sukcesu
przedsiewzieC przedsiebiorczych.

o Uzyskanie wglgdu w role mobilizacji
zasobow we wspieraniu niezaleznosci
ekonomicznej w spotecznosci osob
niestyszgcych.

Zrozumienie podstawowych koncepciji

Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania
roznych rodzajow zasobow wymaganych
dla przedsiebiorczosci spotecznej, w tym
zasoboéw materialnych, niematerialnych i
cyfrowych.

Nabycie umiejetnosci analizowania i
ustalania priorytetéw zasobdw w oparciu
o ich znaczenie i wptyw na frwatosc
przedsiewzie¢ przedsiebiorczych.

Kultywowanie strategicznego sposobu
myslenia w celu wykorzystania zasobow
do sprostania wyzwaniom i wykorzystania
mozliwosci w srodowisku biznesowym.

Wspieranie poczucia odpowiedzialnosci i
etycznego podejscia do wykorzystania
zZasobow na rzecz zrbwnowazonej
przedsiebiorczosci spotecznej.

Laszczepienie proaktywnego i
zaradnego sposobu myslenia,
zachecajgc uczestnikdw do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym
Z zasobami.

Kultywowanie pozytywnego nastawienia
do mobilizacji zasobdw jako narzedzia
wzmocnienia pozycji i rozwoju
spotecznosci w kontekscie
przedsiebiorczosci oséb niestyszgcych.
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Modut Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Temat 3: Mobilizacja zasobéw

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

POSTAWY

Podtemat 2: Jakie zasoby sg potrzebne przedsiebiorcy spotecznemu (materialne, niematerialne i

cyfrowe)?

RUCHOMOSCI

- Zdobycie kompleksowego zrozumienia
roznorodnych zasoboéw niezbednych dla
przedsiebiorcy spotecznego,
obejmujgcych sfere materialng,
niematerialng i cyfrowq.

- Zidentyfikowac konkretne przyktady
zasobow materialnych, uznajgc ich
namacalny wptyw na dziatalnosc
biznesowq i zrGwnowazony rozwoj.

- Zrozumienie znaczenia zasobow
niematerialnych i cyfrowych w
zwiekszaniu skutecznosci i zasiegu
inicjatyw przedsiebiorczosci spoteczne.

- Rozwijanie umiejetnosci oceny i ustalania
priorytetow zasobdw materialnych,
zrozumienie ich roli w rozwoju
produktu/ustugi, produkcii i dystrybucii.

- Nabycie biegtosci w wykorzystywaniu
zasobow niematerialnych, takich jak
sieci, relacje i wiedza, w celu zwiekszenia
ogolnego wptywu przedsiewzie¢ w
zakresie przedsiebiorczosci spoteczne).

- Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych,
umozliwiajgcych efektywne
wykorzystanie zasobow cyfrowych do
celow marketfingowych,
komunikacyjnych i organizacyjnych.

- Wspieranie doceniania réznorodnosci
zasobow iich potencjatu do
napedzania pozytywnych zmian
spotecznych.

- LZaszczepienie zaradnosci, zachecanie
uczestnikow do kreatywnego
pozyskiwania i wykorzystywania réznych
zasobow w celu sprostania wyzwaniom.

- Kultywowac¢ postawe zdolnosci
adaptacyjnych, uznajgc dynamiczny
charakter potrzeb w zakresie zasobdw w
zmieniajgcym sie krajobrazie
przedsiebiorczosci spotecznej.
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Temat 3: Mobilizacja zasobéw

Modut Przedsiebiorczos¢ spoteczna

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

POSTAWY

Podtemat 3: Jak odpowiedzialnie korzysta¢ z zasobow?

EKSPERCI

- Zrozumienie zasad odpowiedzialnego
zarzgdzania zasobami w kontekscie
przedsiebiorczosci spotecznej.

- Zrozumienie srodowiskowych, spotecznych i
ekonomicznych implikacji wykorzystania
zasobow iich wptywu na zrbwnowazony
rozwoj przedsiewzieC.

- Zdobycie wiedzy na temat kwestii etycznych
i najlepszych praktyk w zakresie
odpowiedzialnego korzystania z
zasobow.

- Rozwijanie umiejetnosci oceny wptywu
wykorzystania zasobow na srodowisko i
wdrazania strategii na rzecz
zrownowazonych praktyk.

- Zdobycie umiejetnosci podejmowania
Swiadomych decyzji dotyczgcych
alokacji zasoboéw, biorgc pod uwage
dtugoterminowe skutki dla spotecznosci i
dziatalnosci biznesowe,.

- Rozwijanie umiejetnosci negocjacii i
wspotpracy w celu odpowiedzialnego
dzielenia sie zasobami w ramach
spotecznosci przedsiebiorcow.

- Laszczepienie poczucia odpowiedzialnosci
spotecznej, podkreslajgc pozytywny
wptyw przedsiebiorczosci swiadomej
zasoboéw na spotecznosci.

- Wspieranie wartosci etycznych w
podejmowaniu decyzji, zachecanie
uczestnikdw do przedktadania
odpowiedzialnego korzystania z zasobow
nad krotkoterminowe zyski.

- Kultywowanie postawy innowacyjnosci i
zdolnosci adaptacyjnych, inspirowanie
uczestnikdw do poszukiwania przyjaznych
dla srodowiska i spotecznie
odpowiedzialnych alternatyw w ich
praktykach biznesowych.




Opis tematu

Program nauczania jest podzielony na kluczowe podtematy, w tym
wprowadzenie do mobilizacji zasobow, analize potrzebnych
zasobow | odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami w kontekscie
przedsiebiorczosci spotecznej.

Uczniowie zdobedg kompleksowe zrozumienie roznorodnych
Zasobow niezbednych dla przedsiebiorcy spotecznego,
obejmujacych sfere materialng, niematerialng | cyfrowg, w
potgczeniu z praktycznymi umiejetnosciami oceny i ustalania
priorytetow zasobow, aby skutecznie korzystaC z zasobow
niematerialnych, a takze powigzanych umiejetnosci cyfrowych.



Opis tematu

Program ktadzie nacisk na kultywowanie poczucia
odpowiedzialnosci 1 swiadomosci etycznej w wykorzystywaniu
zasobow do zrownowazone] przedsiebiorczosci spoteczne.
Umozliwia uczestnikom zaradne myslenie, pozwalajgc Im
kreatywnie pozyskiwacC | wykorzystywac roznorodne zasoby, aby
sprostac wyzwaniom zwigzanym z przedsiebiorczoscig. Celem jest
poruszanie sie po zawitosciach  przedsiebiorczosci przy
jednoczesnym wspieraniu pozytywnego spojrzenia na mobilizacje
zasobow jako srodka rozwoju spotecznosci w kontekscie
przedsiebiorczosci niestyszgcych.



Podtemat 1: Wprowadzenie do
mobilizacji zasobow

Ten podtemat zapewnia uczestnikom
podstawowe koncepcje mobilizacji zasobow w
kontekscie przedsiebiorczosci spotecznej,
prezentujgc podstawowe koncepcje, takie jak
holistyczne spojrzenie na zasoby, partnerstwa
strategiczne, zaangazowanie spotecznosci itp.
Podkresla znaczenie efektywnego wykorzystania
zasobow dla sukcesu przedsiewziec
przedsiebiorczych i konczy sie wykazaniem roli
mobilizacji zasobow w zwiekszaniu niezaleznosci
finansowej w spotecznosci osob niestyszgcych.




r Podstawowe koncepcje mobilizacii
Zasobow
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Mobilizacja zasobow w
kontekscie przedsiebiorczosci
spotecznej obejmuje
kluczowe koncepcje |
strategie skutecznego

gromadzenia |
wykorzystywania zasobow w
celu osiggniecia
Zrownowazonego wptywu
spotecznego.




* Holistyczne spojrzenie na zasoby:

Uznanie, ze zasoby wykraczajg poza kapitat
finansowy i obejmujg kapitat ludzki, spoteczny,
Intelektualny 1 technologiczny. Przedsiebiorcy
spoteczni biorg pod uwage holistyczne spojrzenie
na zasoby, aby zajgC sie roznymi wymiarami
kwestii spoteczne.

« Partnerstwa strategiczne:

Budowanie wspotpracy Z organizacjami,
spotecznosciami i interesariuszami w celu
wykorzystania wspolnych zasobow, wiedzy i sieci.
Partnerstwa strategiczne zwiekszajg zasieg | wptyw
Inicjatyw spotecznych.

i



« Zaangazowanie spotecznosci:

Zaangazowanie spotecznosci w proces mobilizaciji,
zapewniajgce zgodnoscC Inicjatyw z lokalnymi
potrzebami i  wartosciami. Zaangazowanie
spotecznosci zwieksza wsparcie i trwatosc.

i

* Innowacyjne modele finansowania:

Odkrywanie kreatywnych i zréznicowanych zrodet
finansowania poza tradycyjng filantropig, takich jak
Inwestowanie wptywu, obligacje spoteczne |
dziatania generujgce dochdd. Przedsiebiorcy
spoteczni  wykorzystujg innowacyjne modele
finansowe do podtrzymywania swoich inicjatyw.




i

« Wymierny wptyw:

Podkreslanie znaczenia sledzenia | mierzenia
wptywu wykorzystania zasobow. Przedsiebiorcy
spoteczni wykorzystujg wskazniki | dane, aby
wykazac skutecznosc swoich Inicjatyw,
przyciggajac dalsze wsparcie.

* Wzgledy etyczne:

Wiaczenie kwestii etycznych do praktyk mobilizacji
zasobow. Przedsiebiorcy spoteczni priorytetowo
traktujg przejrzystosc, UCZCIiWOSC i
odpowiedzialnosC w swoich interakcjach z
interesariuszami i alokacji zasobow.
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Definicja mobilizacji zasobow
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Mobilizacja zasobéw w ramach naszego kursu
przedsiebiorczosci spotecznej dla osob
niestyszacych oznacza celowg 1 strategiczng
orkiestracje roznych zasobow w celu zainicjowania
pozytywnych zmian spotecznych. To kompleksowe
podejscie obejmuje identyfikacje, pozyskiwanie |
umiejetne wykorzystanie zasobow finansowych,
talentow ludzkich, dostepnych technologii |
wsparcia spotecznosci opartego na wspotpracy, a
wszystko to dostosowane do wyjgtkowej dynamiki |
mozliwosci w spotecznosci osob niestyszgcych.




\ -
Znaczenie mobilizacji zasobow m

Mobilizacja zasobow to strategiczne i
celowe przedsiewziecie, ktore
odgrywa kluczowg role w
powodzeniu i trwatosci roznych
inicjatyw w kilku aspektach.




« \Wzmacnianie pozycji niestyszgcych
przedsiebiorcow
Mobilizacja zasobow wzmacnia pozycje osob
niestyszgcych, zapewniajgc im niezbedne
narzedzia, wsparcie finansowe i zaangazowanie
spotecznosci w celu ustanowienia i rozwoju ich
przedsiewzieC w zakresie przedsiebiorczosci
spotecznej. Umozliwia im aktywne uczestnictwo w
dziataniach gospodarczych i tworzenie
pozytywnego wptywu spotecznego.

i




« Stawianie czota wyjgtkowym wyzwaniom:

Osoby niestyszace mogg napotykac okreslone
wyzwania, takie jak bariery komunikacyjne i
ograniczony dostep do mozliwosci. Mobilizacja
zasobow pozwala przedsiebiorcom spotecznym
sprostac tym wyzwaniom poprzez opracowywanie
dostosowanych rozwigzan, tworzenie strategii
komunikacyjnych sprzyjajacych wtgczeniu spotecznemu
| wspieranie dostepnosci w ich inicjatywach.

* Integracyjne i dostepne przedsiewziecia

Skuteczna mobilizacja zasobow zapewnia, ze
przedsiewziecia przedsiebiorcze sg nie tylko
iIntegracyjne, ale takze dostepne dla osob
niestyszgcych. Obejmuje to uwzglednienie dostepnosci
technologii, metod komunikacji i zaangazowania
spotecznosci, wspierajgc srodowisko, w ktorym osoby
niestyszgce mogg aktywnie uczestniczyc.




* Rozwgj i wptyw na spotecznosc

Przedsiebiorczosc¢ spoteczna napedzana mobilizacjg
zasobow przyczynia sie do rozwoju spotecznosci osob
niestyszgcych. Inicjatywy te tworzg miejsca pracy,
promujg wzrost gospodarczy | zaspokajajg okreslone
potrzeby spoteczne, pozytywnie wptywajgc na zycie
0sOb niestyszgcych i ich spotecznosci.

« Budowanie partnerstw strategicznych

Mobilizacja zasobow obejmuje budowanie
strategicznych partnerstw i wspotpracy. Partnerstwa te
wykraczajg poza wsparcie finansowe, oferujgc dostep
do wiedzy specjalistycznej, mentoringu i szerszych
sieci. Strategiczne sojusze zwiekszajg ogolny sukces |
trwatosc¢ inicjatyw przedsiebiorczosci spotecznej
prowadzonych przez osoby niestyszgce.




« Zrownowazony rozwqj i dtugowiecznosc
Zrownowazona przedsiebiorczosc¢ spoteczna opiera sie
na ciggtej mobilizacji zasobow. Uczenie osob
niestyszgcych, jak skutecznie mobilizowac zasoby,
zapewnia dtugowiecznosc i wptyw ich inicjatyw.
Umozliwia im radzenie sobie z wyzwaniami
finansowymi i dostosowywanie strategii do
zmieniajgcych sie potrzeb.

« Wspieranie innowacji

Mobilizacja zasobdéw zacheca do innowacji w
srodowisku przedsiebiorczosci osob niestyszgcych.
Majac dostep do roznorodnych zasobow, niestyszacy
przedsiebiorcy spoteczni mogg kreatywnie rozwigzywac
problemy spoteczne, wprowadzacC nowe rozwigzania i
przyczyniac sie do ogolnej innowacyjnosci i postepu
spotecznosci 0sob niestyszgcych.




« Rzecznictwo | widocznosc

Mobilizacja zasobow stanowi platforme dla rzecznictwa.
Niestyszacy przedsiebiorcy mogg wykorzystywac swoje
Inicjatywy do podnoszenia swiadomosci, promowania
praw i potrzeb spotecznosci osob niestyszgcych oraz
zwiekszania widocznosci. Skuteczna mobilizacja
zasobow przyczynia sie do przetamywania barier
spotecznych i promowania bardziej integracyjnego
srodowiska.

Zasadniczo mobilizacja zasobow w przedsiebiorczosci
spotecznej dla osob niestyszgcych ma charakter
transformacyjny. Nie tylko odnosi sie do wyzwan
specyficznych dla spotecznosci oséb niestyszgcych, ale
takze umozliwia jednostkom tworzenie
zrownowazonych, integracyjnych przedsiewziec, ktore
pozytywnie wptywajg zarowno na spotecznosc osob
niestyszgcych, jak i na cate spoteczenstwo.




Podtemat 2: Jakie zasoby s3g
potrzebne przedsiebiorcy
spotecznemu (materialne,
niematerialne i cyfrowe)?

Przedsiebiorcy spoteczni potrzebujg zréznicowanego zestawu
zasobodw, aby skutecznie uruchamiaé, rozwijac i podtrzymywac
swoje inicjatywy. Zasoby te mozna ogdlnie podzieli¢ na
materialne, niematerialne i cyfrowe. W tym podtemacie
zbadamy r6znorodne zasoby niezbedne dla przedsiebiorcy
spotecznego, przesledzimy konkretne przyktady zasobow
materialnych i podkreslimy znaczenie zasobéw niematerialnych
i cyfrowych.
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Przedsiebiorcy spoteczni potrzebujg
roznorodnych zasobow, aby
skutecznie inicjowac i podtrzymywac
swoje przedsiewziecia. Zasoby te
obejmujg sfere materialng,
niematerialng i cyfrowg. Podziat

podstawowych zasobow w kazde;
kategorii jest analizowany w tym
podtemacie.

W kontekscie przedsiebiorczosci
spotecznej strategiczne |
zintegrowane podejscie do
mobilizacji tych ré6znorodnych
zasobow ma kluczowe znaczenie dla
osiggniecia trwatego wptywu |
sukcesu.




« Kapitat finansowy:

Finansowanie jest kluczowym zasobem materialnym dla
przedsiebiorcow spotecznych. Obejmuje ono dotacje, pozyczki,
inwestycje i darowizny, ktore stanowig podstawe finansowg do
uruchamiania i podtrzymywania inicjatyw.

 Infrastruktura fizyczna:

Obiekty, sprzet i aktywa materialne sg niezbedne dla réznych
przedsiebiorstw spotecznych. Mogg one obejmowac
powierzchnie biurowe, zaktady produkcyjne lub centra
SpotecznosSciowe, w zaleznosci od charakteru przedsiewziecia.

« Technologia i narzedzia:

Dostep do nowoczesnych technologii i narzedzi ma kluczowe
znaczenie. Obejmuje to wszystko, od komputerow i
oprogramowania po specjalistyczny sprzet potrzebny do
konkretnych projektow.

e Transport:

W zaleznosci od charakteru przedsiebiorstwa spotecznego,
dostep do zasobow transportowych jest wazny dla logistyki,
Swiadczenia ustug lub dystrybucji towarow.




« Kapitat ludzki:
UmiejetnoSci, doswiadczenie | wiedza osoOb zaangazowanych w
przedsiewziecie sg nieocenione. Obejmuje to zarowno umiejetnosci
przedsiebiorcy spotecznego, jak | cztonkow jego zespotu i
wspotpracownikow.

« Sieci i relacje:

Budowanie i utrzymywanie silnych sieci i relacji to zasoby
niematerialne, ktbre mogg zapewnic wsparcie, mentoring i
mozliwosci wspotpracy.

« Reputacja i zaufanie:

Budowanie pozytywnej reputacji i zdobywanie zaufania

w spotecznosci lub wsrod interesariuszy jest zasobem
niematerialnym, ktory zwieksza wiarygodnosc przedsiebiorcy
spotecznego i jego przedsiewziecia.

« Czas i zaangazowanie:

Zaangazowanie i poswiecenie przedsiebiorcy spotecznego i jego
zespotu to zasoby niematerialne. Czas zainwestowany w
planowanie, realizacje i udoskonalanie inicjatywy ma kluczowe
znaczenie dla sukcesu.



« Platformy internetowe:
Wykorzystanie platform cyfrowych, takich jak strony internetowe,
media spotecznosciowe i kanaty handlu elektronicznego, ma
zasadnicze znaczenie dla dotarcia do szerszego grona odbiorcow,
promowania inicjatyw i utatwiania interakcji online.

* Dane i analityka:

Wykorzystanie danych i narzedzi analitycznych pomaga
przedsiebiorcom spotecznym podejmowac swiadome decyzje,
Sledzi¢ wptyw i stale ulepszac swoje strategie.

» Technologie komunikacyjne:

Narzedzia do skutecznej komunikacji, w tym poczta e-mail, aplikacje
do przesytania wiadomosci i wideokonferencje, to

niezbedne do nawigzywania kontaktow z cztonkami zespotu,
partnerami i interesariuszami.

« Marketing cyfrowy:

Przedsiebiorcy spoteczni mogg korzystac z zasobow marketingu
cyfrowego w celu podnoszenia Swiadomosci, promowania swoich
przedsiewzieC i angazowania Spotecznosci.



Przyktady

Kilka przyktadow zasobow

materialnych w kontekscie

gtuchej przedsiebiorczosci,
wraz z ich namacalnym

wptywem na dziatalnosc
biznesowg | zrownowazony
rozwoj.




Te zasoby materialne, specyficzne dla kontekstu
przedsiebiorczosci 0sob niestyszgcych, majag
wymierny wptyw na wydajnosc, sukces |
zrownowazony rozwoj firm bedgcych wtasnoscig lub
prowadzonych przez osoby niestyszgce.
Przyczyniajg sie one nie tylko do rentownosci
ekonomicznej przedsiewziec, ale takze do szerszych
celow integracji i wzmocnienia pozycji w
spotecznosci 0sob niestyszgcych.

« Kapitat finansowy:

Przyktad: Finansowanie poczgtkowe dla gtuchoniemej firmy
Swiadczgcej ustugi ttumaczen ustnych na jezyk migowy.
Wptyw: Umozliwia zakup niezbednego sprzetu, dziatania
marketingowe i ustanowienie zrownowazonego modelu
biznesowego.




 Infrastruktura fizyczna:

Przyktad: Fizyczna witryna sklepowa dla kawiarni nalezgcej do
osoby niestyszgcey.

Wptyw: Zapewnia przestrzen dla zaangazowania spotecznoSci,
mozliwosci zatrudnienia dla osob niestyszgcych i przyczynia sie do
zrownowazonego rozwoju gospodarczego firmy.

« Technologia i narzedzia:

Przyktad: Oprogramowanie do wideokonferencji z napisami w
czasie rzeczywistym dla wirtualnej ustugi konsultingowej dla osob
nhiestyszgcych.

Wptyw: Zwieksza dostepnoSc, umozliwiajgc skuteczng komunikacje
Z klientami i cztonkami zespotu oraz przyczynia sie do wydajnosci
Swiadczenia ustug.

« Surowce:

Przyktad: Pozyskiwanie wysokiej jakoSci materiatow dotykowych
dla niestyszgcego artysty tworzgcego sztuke dotykowa.

Wptyw: Zapewnia tworzenie unikalnych i angazujgcych dziet sztuki,
przyczyniajgc sie do budowania marki artysty i przyciggania
klientow



« Transport:

Przyktad: Dostepny transport dla niestyszgcego dostawcy.
Wptyw: Utatwia sprawne i terminowe dostarczanie produktow,
zwiekszajgc zadowolenie klientow i wiarygodnoS¢ biznesowa.

» Kapitat ludzki:

Przyktad: Zatrudnianie wykwalifikowanych osob niestyszgcych do
Start-upu technologicznego.

Wptyw: Wykorzystuje roznorodne talenty, promuje inkluzywnosSc i
przyczynia sie do rozwoju i innowacyjnosci firmy.

« Sieci i relacje:

Przyktad: Wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob
niestyszgcych.

Wptyw: Rozszerza zasieg firmy, wspiera spoftecznoSc¢ i wzmacnia
0golny wptyw na spotecznoSc osob niestyszgcych.



» Reputacja i zaufanie:

Przyktad: Pozytywne opinie i referencje klientow.
Wptyw: Buduje zaufanie do jakoSci produktow lub ustug, przycigga
nowych klientow i przyczynia sie do dtugoterminowego
zrownowazonego rozwoju firmy.

« (Czas i zaangazowanie:

Przyktad: Gtusi przedsiebiorcy poswiecajgcy osobisty czas na
programy mentorskie.

Wptyw: Demonstruje zaangazowanie w rozwoj spotecznosci, buduje
pozytywna reputacje i przyczynia sie do zrownowazonego rozwoju
Szerszego ekosystemu przedsiebiorczosci.



Znaczenie

Zasoby niematerialne i cyfrowe
odgrywajg kluczowa role w
zwiekszaniu skutecznosci i zasiegu
Inicjatyw przedsiebiorczosci
spotecznej.

Synergia miedzy zasobami
niematerialnymi i cyfrowymi jest
transformacyjna dla inicjatyw
przedsiebiorczosci spotecznej.
Wykorzystanie tych zasobow zwieksza
skutecznosc, zwieksza zasieg |
przyczynia sie do zrownowazonego
rozwoju przedsiewziec
skoncentrowanych na wywieraniu
pozytywnego wptywu spotecznego.
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- Kapitat ludzki:

Umiejetnosci, wiedza i pasja poszczegolnych osob
przyczyniajg sie do sukcesu przedsiewziecia z
zakresu przedsiebiorczosci spotecznej. Cztonkowie
zespotu, wolontariusze i partnerzy wnoszg
roznorodne perspektywy, kreatywnosc |
Zzaangazowanie, zwiekszajgc ogolny wptyw
inicjatywy.

« Sieci i relacje:

Budowanie silnych sieci i relacji sprzyja wspotpracy,
dostepowi do zasobow | wspolnej wiedzy.
Partnerstwa z innymi organizacjami, interesariuszami
| cztonkami spotecznosci zwiekszajg zasieg | wptyw
Inicjatyw przedsiebiorczosci spotecznej.




* Reputacja i zaufanie:

Pozytywna reputacja i zaufanie w spotecznosci sg
nieocenione. Przyciggajg wsparcie, zasoby |
partnerstwa, przyczyniajgc sie do wiarygodnosci |
trwatosci przedsiewziecia w zakresie
przedsiebiorczosci spotecznej.
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» (Czas i zaangazowanie:

Zaangazowanie | poswiecenie poszczegolnych osob,
w tym przedsiebiorcy spotecznego, cztonkow zespotu
| wolontariuszy, to niematerialne zasoby, ktore
napedzajg sukces inicjatyw. Dtugoterminowe
zaangazowanie sprzyja zaufaniu, zaangazowaniu
spotecznosci | trwatemu wptywowi.



« Platformy internetowe:

Platformy cyfrowe, w tym strony internetowe i media
spotecznosciowe, zapewniajg globalny zasieg. Utatwiajg
komunikacje, zwiekszajg swiadomosc i umozliwiajg zaangazowanie
szerszej publicznosci, umozliwiajgc przedsiebiorcom spotecznym
tgczenie sie z sympatykami, beneficjentami i wspotpracownikami.

« Dane i analityka:

Spostrzezenia oparte na danych informujg o podejmowaniu decyzji,
mierzg wptyw i poprawiajg wydajnosc. Narzedzia analityczne
pomagajg przedsiebiorcom spotecznym oceni¢ skutecznosc ich
inicjatyw, udoskonaliC strategie i zademonstrowac¢ wymierne wyniki
interesariuszom.

« Technologie komunikacyjne:

Narzedzia takie jak poczta e-mail, aplikacje do przesytania
wiadomosci i wideokonferencje usprawniajg komunikacje w
zespotach i z zewnetrznymi interesariuszami. Umozliwiajg one
efektywng wspotprace, zwtaszcza w rozproszonych
geograficznie lub zdalnych srodowiskach.



« Marketing cyfrowy:

Strategie marketingu cyfrowego, w tym kampanie w mediach
spotecznosciowych i reklamy online, sg poteznymi narzedziami
do podnoszenia swiadomosci i mobilizowania wsparcia.
Umozliwiajg one przedsiebiorcom spotecznym dotarcie do
szerokiego grona odbiorcow w optacalny sposob.

« E-learning i platformy rozwoju umiejetnosci:

Platformy edukacyjne online utatwiajg rozwdj umiejetnosci,
zarowno dla przedsiebiorcy spotecznego, jak i jego zespotu.
Ciggte uczenie sie zapewnia, ze przedsiewziecie pozostaje
innowacyjne, adaptacyjne i przygotowane do sprostania
pojawiajgcym sie wyzwaniom.




Podtemat 3: Jak odpowiedzialnie
korzysta¢ z zasobow

Odpowiedzialne wykorzystanie zasobow wykracza poza zwykitg
wydajnos¢; odzwierciedla zaangazowanie w zréwnowazony
rozwoj, etyczne postepowanie i dobrobyt spotecznosci. Ten
podtemat stuzy jako kompas, prowadzgcy przedsiebiorcow
spotecznych przez =zasady i praktyki odpowiedzialnego
wykorzystywania zasobow, zapewniajgc, ze kazde dziatanie
jest zgodne z misjg wprowadzania znaczgcych zmian przy
jednoczesnym zachowaniu integralnosci Srodowiska,
spofeczenstwa i samego przedsiebiorstwa. Przedstawimy
najpierw  kluczowe zasady, a nastepnie implikacje
srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne, a na Kkoniec
rozwazania etyczne w potgczeniu z najlepszymi praktykami
odpowiedzialnego uzytkowania.

RESPONSBILITY
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Uwzgledniajgc kluczowe
zasady, przedsiebiorcy
spoteczni mogg zapewnic, ze

ich praktyki zarzgdzania
zasobami sg zgodne ze
standardami etycznymi,
przyczyniajg sie do
Zrownowazonego rozwoju i
maksymalizujg pozytywny
wptyw na spotecznosci,
Ktorym stuza.




« Zrownowazony rozwoj. Q

Zapewnienie zrownowazonego wykorzystania zasobow
w perspektywie dtugoterminowej. Uwzglednienie
wptywu wydobycia, uzytkowania i utylizacji zasoboéw na
srodowisko, spoteczenstwo i gospodarke.

* |nkluzywnosc:

Wspieranie inkluzywnosci w zarzgdzaniu zasobami.
Zapewnienie, ze wszystkie zainteresowane strony, w
tym grupy marginalizowane, sg brane pod uwage przy
alokacji i dystrybucji zasobow. Promowanie rownego
dostepu i uczestnictwa.

« Ocena wptywu:

Regularnie oceniaC wptyw wykorzystania zasobow na
aspekty spoteczne, ekonomiczne i srodowiskowe.
Wykorzystywac¢ dane i wskazniki do pomiaru
skutecznosci i wydajnosci strategii zarzgdzania
zasobami.



« Zaangazowanie spoteczne:

Zaangazowanie spotecznosci w podejmowanie decyzji
dotyczgcych wykorzystania zasobow. Pozyskiwanie
informacji od interesariuszy w celu zapewnienia, ze
strategie zarzgdzania zasobami sg zgodne z
potrzebami | aspiracjami spotecznosci.

« Sprawiedliwosc¢ spoteczna:

Promowanie sprawiedliwosci spotecznej w zarzgdzaniu
zasobami. Uwzglednianie potrzeb zmarginalizowanych |
stabszych grup spotecznych, dgzenie do zmniejszania
nierownosci i tworzenia pozytywnych zmian
spotecznych.

« Budowanie potencjatu:

Inwestowanie w budowanie potencjatu jednostek i
spotecznosci. Wzmocnij ich umiejetnosci i wiedze, aby
skutecznie zarzgdzac i utrzymywac zasoby, wspierajgc
samodzielnosc i dlugoterminowy wptyw.

i
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« Wspotpraca i partnerstwo:

Wspieranie wspotpracy i partnerstw w celu
skuteczniejszego wykorzystania zasobow.
Wspotpraca z innymi organizacjami, organami
rzgdowymi i grupami spotecznymi w celu tgczenia
zasobow | wiedzy specjalistycznej dla wiekszego
wptywu.

* Wizja dtugoterminowa:

Przyjecie dtugoterminowej wizji zarzgdzania
zasobami. Rozwazenie trwatego wptywu decyzji o
alokacji zasobow na spotecznosc i srodowisko.
Dazenie do trwatych rozwigzan zamiast
krotkoterminowych poprawek.



Srodowiskowe, spoteczne |
ekonomiczne implikacje
wykorzystania zasobow majag
bezposredni wptyw na
Zrownowazony rozwoj
przedsiewziecC z zakresu
przedsiebiorczosci spotecznej.
Holistyczne | odpowiedzialne
podejscie do zarzgdzania
zasobami jest niezbedne do
osiggniecia dtugoterminowego
pozytywnego wptywu przy
jednoczesnym zminimalizowaniu
negatywnych konsekwencji dla
srodowiska, spoteczenstwa i
gospodarki.

Skutki

Now, WHAT ARE THE

IMPLICATIONS
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« Wyczerpywanie sie zasobow:

Skutki: Nadmierna eksploatacja zasobow naturalnych
moze prowadzi¢ do ich wyczerpania, wptywajgc na
ekosystemy i roznorodnosc biologiczna.

Wptyw na zrownowazony rozwoj: Zrownowazone praktyki,
takie jak odpowiedzialne pozyskiwanie i wykorzystywanie
energii odnawialnej, mogg tagodzi¢ wyczerpywanie sie
zasobow i promowac ochrone srodowiska.

« Zanieczyszczenia i wytwarzanie odpadow:

Skutki: Niewtasciwe wykorzystanie zasobow moze
przyczynic sie do zanieczyszczenia i wytwarzania
odpadow, szkodzgc ekosystemom i spotecznosciom.
Wptyw na zrownowazony rozwoj. Wdrozenie strateqii
redukcji odpadow, inicjatyw recyklingowych i przyjecie
praktyk przyjaznych dla srodowiska moze zminimalizowac
wptyw na srodowisko.




. Slad weglowy:

Skutki: Wysokie zuzycie energii i zaleznos¢ od
nieodnawialnych zrodet energii przyczyniajg sie do
duzego sladu weglowego.

Wptyw na zrobwnowazony rozwoj: Przejscie na
odnawialne zrodta energii i przyjecie
energooszczednych technologii moze zmniejszyc slad
weglowy dziatalnosci.

i

* Wylesianie i niszczenie siedlisk:

Skutki: Niezrownowazone praktyki pozyskiwania moga
przyczyniac sie do wylesiania i niszczenia siedlisk.
Wptyw na zrownowazony rozwoj. Zrownowazone
pozyskiwanie surowcow i inicjatywy zalesiania mogg
pomoc w ochronie naturalnych siedlisk |
bioréznorodnosci.



« Wysiedlenie spotecznosci: Q
Skutki: Wydobycie lub wykorzystanie zasobéw moze '
prowadzi¢ do wysiedlenia lokalnych spotecznosci.

Wptyw na zrobwnowazony rozwoj: Priorytetowe

traktowanie zaangazowania spotecznosci,

poszanowanie praw do ziemi i zapewnienie

sprawiedliwej rekompensaty moze ztagodzi¢ negatywne
konsekwencje spoteczne.

» Lokalny rozwoj gospodarczy:

Skutki: Wykorzystanie zasobow moze mie¢ pozytywny
lub negatywny wptyw na lokalng gospodarke.

Wptyw na zrownowazony rozwoj: Wspieranie lokalnego
rozwoju gospodarczego poprzez tworzenie miejsc
pracy, rozwoj umiejetnosci i wsparcie dla lokalnych firm
przyczynia sie do zrownowazonego rozwoju
gospodarczego.



* Whptyw na kulture: Q
Skutki: Wykorzystanie zasobow moze mieC wptyw na '
praktyki kulturowe i tradycje lokalnych spotecznosci.

Wptyw na zrownowazony rozwoj: Poszanowanie i

zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz angazowanie
spotecznosci w podejmowanie decyzji sprzyja
ZrOwnowazonemu rozwojowi spotecznemu.

« Rownosc i integracja:

Implikacje: Nierowny podziat korzysci z wykorzystania
zasobow moze prowadziC do nierownosci spotecznych.
Wptyw na zrownowazony rozwoj. Wdrazanie praktyk
sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu, przeciwdziatanie
nierownosciom spotecznym i zapewnianie
sprawiedliwego podziatu korzysci przyczynia sie do
ZrOwnowazonego rozwoju spotecznego.



r Rozwazania etyczne | najlepsze praktyki w
zakresie odpowiedzialnego korzystania z
Zasobow
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Przestrzegajgc zasad
etycznych i najlepszych
praktyk, przedsiewziecia w
zakresie przedsiebiorczosci
spotecznej moga w
odpowiedzialny sposob
przyczyniac sie do

Zrownowazonego rozwoju,
wywierac pozytywny wptyw
spoteczny | wspierac
bardziej sprawiedliwe |
iIntegracyjne
spoteczenstwo.




» Uczciwa i sprawiedliwa alokacja zasobow:

Rozwazania: Zapewnienie, ze zasoby sg przydzielane
sprawiedliwie, unikajgc nieproporcjonalnych korzysci dla
niektorych interesariuszy.

« Zarzagdzanie srodowiskiem:

Rozwazania: Nadanie priorytetu praktykom przyjaznym dla
srodowiska i zrownowazonemu zarzgdzaniu zasobami w celu
zminimalizowania negatywnego wptywu na ekosystemy.

« Poszanowanie praw cztowieka:

Rozwazania: Przestrzeganie zasad praw cztowieka, zapewniajgc,
ze korzystanie z zasobOw nie narusza praw i godnosci jednostek.
« Zaangazowanie spotecznosci i zgoda:

Rozwazania: Uznanie praw spotecznosci lokalnych i uzyskanie ich
sSwiadomej zgody na wykorzystanie zasobow, ktére moze miec na
nie wptyw.

 RoOwnosc i integracja:

Rozwazania: Zajecie sie nierdwnosciami spotecznymi i
zapewnienie sprawiedliwego podziatu korzysci z zasobow
pomiedzy wszystkich interesariuszy.




« Zrownowazone pozyskiwanie:

Praktyka: Priorytetowe traktowanie materiatow i ustug
pozyskiwanych w sposob odpowiedzialny, z
uwzglednieniem wptywu na srodowisko, uczciwych
praktyk pracowniczych i etycznych tancuchéw dostaw.

« Efektywnosc energetyczna:

Praktyka: Wykorzystanie energooszczednych technologii i
odnawialnych zrodet energii w celu zminimalizowania
sladu weglowego | zmniejszenia zaleznosci od
nieodnawialnych zasobow.

« Redukcja odpadodw i recykling:

Praktyka: Wdrazanie strategii ograniczajacych
wytwarzanie odpadow i promujgcych recykling,
przyczyniajgcych sie do gospodarki o obiegu zamknietym
| minimalizujgcych wptyw na srodowisko.



* Przejrzystosc i odpowiedzialnosc: ‘l

Przejrzystos¢ w zarzgdzaniu finansami i zasobami oraz
odpowiedzialnos¢ za wptyw wykorzystania zasobow na
Interesariuszy | srodowisko.

« Ciggta ocena wptywu:

Regularnie ocenia¢ wptyw wykorzystania zasobow na
aspekty srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne.
Wykorzystywanie danych i informacji zwrotnych do
ulepszania strategii i wynikow.

« Rozwoj umiejetnosci i wzmochnienie pozyciji:
Inwestowanie w programy rozwoju umiejetnosci dla
lokalnych spotecznosci, dajgc im mozliwosc¢ aktywnego
uczestnictwa i czerpania korzysci z wykorzystania
zasobow.
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« Etyczny marketing i komunikacja:
Odpowiedzialne informowanie o wykorzystaniu
zasobow, unikanie "greenwashingu" i zapewnianie
zgodnosci komunikatow marketingowych z
rzeczywistymi praktykami i wptywem.

« Dtugoterminowa wizja i planowanie:

Przyjecie dtugoterminowej wizji w zarzgdzaniu
zasobami, planowanie zrownowazonych praktyk, ktore
przyczyniajg sie do trwatego pozytywnego wptywu.

« Wspotpraca i partnerstwa:

Wspotpraca z innymi organizacjami, organami
rzgdowymi | grupami spotecznymi w celu tgczenia
zasobow, dzielenia sie wiedzg i zwiekszania ogolnego
wptywu inicjatyw.



Podsumowanie

Ten specjalistyczny temat dotyczgcy mobilizowania zasobow na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej w
spotecznosci osob niestyszgcych jest dynamiczng eksploracjg unikalnych strategii i rozwazan niezbednych
do prowadzenia wptywowych inicjatyw. Poruszajgc sie na przecieciu przedsiebiorczosci spotecznej i
odmiennych potrzeb populacji niestyszgcych, uczestnicy zyskujg gtebokie zrozumienie, jak skutecznie
mobilizowaé zasoby na rzecz zrébwnowazonych, integracyjnych i spotecznie transformujgcych
przedsiewziec.

Nacisk na odpowiedzialne wykorzystanie zasobow, integracje i zrownowazony rozwoj srodowiska
podkresla zaangazowanie we wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej, ktora wykracza poza bezposredni
wptyw i przyczynia sie do trwatych, pozytywnych zmian.

Podsumowujgc, "Mobilizing Resources for Deaf Social Entrepreneurship” to transformacyjna podréz, ktora
wyposaza uczestnikbw w umiejetnosci, wiedze i empatie potrzebne do skutecznego mobilizowania
zasobow, wspierajgc przysztosc, w ktorej przedsiebiorstwa spoteczne kierowane przez osoby niestyszgce
rozwijajg sie i w znaczacy sposob przyczyniajg sie do pozytywnych zmian spotecznych.



Niniejszy glosariusz stanowi odniesienie do kluczowych termindw omawianych w kontekscie mobilizowania zasobdw na rzecz
przedsiebiorczosci spotecznej, w szczegdlnosci koncentrujac sie na inicjatywach dostosowanych do spotecznosci oséb
niestyszacych.

Mobilizacja zasobow: Proces strategicznego gromadzenia i wykorzystywania réznorodnych zasobdéw, w tym finansowych,
ludzkich i materialnych, w celu wspierania i podtrzymywania inicjatyw przedsiebiorczosci spotecznej.

Przedsiebiorczos¢ niestyszgcych: Dziatania przedsiebiorcze prowadzone przez osoby niestyszgce, ktadace nacisk na integracje,
innowacje i wzmocnienie pozycji ekonomicznej w spotecznosci osdb niestyszgcych.

Przedsiebiorczo$¢ spoteczna: Dziatania przedsiebiorcze koncentrujgce sie przede wszystkim na tworzeniu pozytywnego wptywu
spofecznego, rozwigzywaniu kwestii spotecznych i promowaniu zrwnowazonego rozwoiju.

Gospodarka o obiegu zamknietym: Model ekonomiczny, ktéry ktadzie nacisk na redukcje odpaddw, ponowne wykorzystanie
materiatéw i recykling w celu stworzenia systemu o obiegu zamknietym, minimalizujgc wptyw na srodowisko.

Przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢: Otwartos¢ w komunikacji i operacjach, potgczona ze zobowigzaniem do wziecia
odpowiedzialnosci za wptyw dziatan na interesariuszy i szerszg spotecznosé.

Integracja finansowa: Zapewnienie dostepu do ustug i zasobow finansowych osobom fizycznym, zwtaszcza tym w
spotecznosciach niedostatecznie rozwinietych lub zmarginalizowanych.



e Zrownowazone zaopatrzenie: Etyczne i odpowiedzialne pozyskiwanie materiatow i ustug, z uwzglednieniem
wptywu na srodowisko, uczciwych praktyk pracy i etycznych taricuchédw dostaw.

e Roéwnosciintegracja: Promowanie sprawiedliwosci i rownych szans, zapewniajgce wszystkim osobom,
niezaleznie od ich umiejetnosci lub pochodzenia, dostep do zasobdéw i korzysci.

e Zarzadzanie Srodowiskiem: Odpowiedzialne zarzagdzanie i ochrona srodowiska, w tym zréwnowazone praktyki
minimalizujgce negatywny wptyw na ekosystemy i réznorodnosc biologiczna.

e (Ocena wptywu: Systematyczna ocena efektdw i wynikow inicjatyw przedsiebiorczosci spotecznej w aspektach
srodowiskowych, spotecznych i ekonomicznych.

e Sprawiedliwy handel: System handlu, w ktérym priorytetem jest uczciwe wynagrodzenie, etyczne praktyki i
zrownowazony rozwoj srodowiska, w szczegdlnosci w produkcji towarow i ustug.

e Zarzadzanie ryzykiem: Identyfikacja, ocena i ograniczanie potencjalnego ryzyka, ktore moze wynikac z
wykorzystania zasobdw lub innych aspektéw dziatalnosci biznesowe;j.
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